Zarzgdzenie Nr 0050.146.2015

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 21 pazdziernika 2015 roku
W sprawie wprowadzenia w Urz¢dzie Miasta Marki Kodeksu Etyki

pracownikéw Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.J. Dz. U. 22015 ., poz. 1515 z pozn. zm.), w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Marki
Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miasta Marki, zarzgdzam co nastepuje:

NI

Wprowadzam w Urzedzie Miasta Marki Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Marki
w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2
I. Naczelnikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Marki zobowigzuje do zapoznania
podlegtych pracownikow z trescig niniejszego Zarzadzenia.

Podpisane przez podlegtych pracownikéw o$wiadczenie, stanowigce zalacznik nr |
do  Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzgdu Miasta Marki. Naczelnicy  komorek
organizacyjnych  zobowiazani sa zlozy¢ w  Wydziale Organizacyjnym w terminje
14 dni od wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

[§ 9]

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikom komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Marki
oraz Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Marki
Nr0050.146.2015 z dnia 21 pazdziernika 2015 roku

Kodeks Etyki Pracownikéw Urz¢du Miasta Marki

I
Zasady ogolne

§1

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzgdu Miasta Marki, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki", wyznacza
standardy postepowania Pracownikéw Urzedu Miasta, zwanych dalej .,Pracownikami"
W zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie tylko
Jako wykonywanie polecen przelozonych lecz rowniez jako sluzenie interesom panstwa
I spolecznosci lokalnej oraz postgpowanie  zgodnie z warto$ciami przyjetymi
w demokratycznym spoleczenstwie.

§2
Etyka oznacza normy moralne, ktére przekladajg ogolne idealy i wartosci przyjete
przez spoleczefistwo na praktyke dnia codziennego. Poszanowanie tych wartosci
I przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywne;, uczeiwej i przyjaznej administracji
samorzgdowej, a poprzez to ksztaltowaniu wilasciwych relacji pracownikow Urzgdu Miasta
Marki ze spotecznoscia lokalng.

§3

Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych
korzysci obejmujgce platne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych
z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego
lub $rodkéw publicznych, przestgpstwa ksiggowe oraz obrot  $rodkami finansowymi,
pochodzacym z dzialan korupcyjnych.

§4

Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy, ktérzy swoim postepowaniem, zarowno
W miejscu pracy jaki i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego
do wykonywania zadan publicznych.

§5

Pracownik  zobowigzany jest do przestrzegania  przepisow  Kodeksu  Etyki
oraz do postgpowania zgodnego z Europejskim Kodeksem Dobrej Administracji, przyjetym
przez Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 r.



§6

Pracownik sktada oswiadczenie, w brzmieniu zalgcznika nr 1 do Kodeksu Etyki, niezwlocznie
po zawarciu umowy o prace w Urzedzie Miasta Marki.

§7

Naczelnik Wydziah Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki odpowiedzialny bedzie za:
1. dbalo$¢ o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez Pracownikéw,
2. rozstrzyganie sporow i watpliwosci w zakresie koniecznosgci wpisania do Rejestru Ko-
rzysci prezentow otrzymanych przez Pracownikdw.
3. kontrolg przestrzegania Kodeksu Etyki,

4. poinformowanie Burmistrza Miasta Marki lub Sekretarza Miasta w przypadku stwier-
dzenia nieprawidlowosci.

11
Zasady post¢powania Pracownikéw

§8
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikow.
Przestrzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich

waloréw moralnych Pracownikow, a takze urzeczywistniania idei uczciwej, otwartej
1 przyjaznej, w stosunku do spolecznosci lokalnej, administracji samorzadowe;.

§9

Wlasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Marki wyznaczajg
nastepujgce reguty:
1. zasada praworzadnosci,
zasada uczciwosci i rzetelnosci,
zasada jawnosci,
zasada profesjonalizmu,
zasada neutralnosci,
zasada wspotodpowiedzialnosci za dzialania.
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§10

1. Zasada praworzadnosci
Pracownik  wykonuje swoje obowiazki ze szczegllna  starannoscia  zgodnie
z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
W wyniku prowadzonych postgpowan informacje wykorzystuje wylacznie do celéow
stuzbowych.

2. Zasada uczciwodci i rzetelnosci
Pracownik  podczas wykonywania swoich obowiazkow  jest bezinteresowny
i bezstronny, réwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci i godnosci. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach
prywatnych i urzedowych pracownik wylacza sie z dzialan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczosé lub interesownosé, a takze nie podejmuje zadnych prac




oraz zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.
Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji
srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci
co do ich celowogcei lub legalnosci.

Zasada jawnosci
Pracownik, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci
W sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje
o charakterze publicznym udostgpnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem informacji
chronionych przepisami prawa.

Zasada profesjonalizmu

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w pelni posiadang

wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim postepowaniem.

Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zasada neutralnosci

Pracownik nie ulega wplywom i naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych

lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji
z otoczeniem.

Zasada wspoltodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspélpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢  doswiadczeniem
i wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa

e narusza porzadku prawnego w sposéb powodujgcy obnizenie autorytetu
i wiarygodnosci Urzedu Miasta Marki.

111
Rejestr Korzysci

§11
Tworzy sie Rejestr Korzysci, zwany dalej Rejestrem.

Rejestr prowadzony jest w komoree organizacyjnej zajmujgcej sig kontrolg wewngtrzng
w Urzedzie.,

Rejestr zawiera nastepujace informacje:

a) liczbe porzadkowg wpisu,

b) datg zlozenia wniosku o wpis,

c) dane dotyczace osoby ktora otrzymala korzys$¢ (imie i nazwisko, stanowisko sluzbo-
we, komorke organizacyijna),

d) przedmiot korzysci,

e) warto$¢ szacunkowg otrzymanej korzysci,

f) okolicznosci otrzymania korzysci,

g) nazwe firmy lub dane personalne osoby, ktora Korzysé¢ przekazala,

h) postanowienia co do dalszego postepowania,

i)  uwagi

Pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywang praca uzyskal korzys¢ finansowg

lub materialng (z wylaczeniem $wiadczen pracodawey). w tym prezenl otrzymany

m.in. w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych spotkaniach z przedstawicielami innych

podmiotdw, jest zobowigzany do ich ujawnicnia w Rejestrze.



wh

10.

Szacunkowg wartos¢ prezentu okresla si¢ na podstawie sredniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy.

Z obowigzku zgloszenia korzysci do Rejestru wylacza si¢ kwiaty.

Pracownik, ktéry otrzymat dang korzys¢ zobowiazany jest, w terminie 7 dniu od jej
otrzymania, do wypelnienia Deklaracji Rejestru Korzysci (wzér stanowi zalacznik nr 2
do Kodeksu Etyki) i przekazania jej do komérki organizacyjnej zajmujacej sie kontrolg
wewngtrzng w Urzedzie.

Sprawdzenia ww. deklaracji dokonuje osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Kodeksu
Etyki, w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

W przypadku stwierdzenia swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez pra-
cownika, osoba upowazniona podejmuje czynnosci majace na celu wszczecie postepo-
wania na podstawie obowigzujacych przepisow o odpowiedzialnosci porzadkowej | dys-
cyplinarnej.

Pracownik, ktéry dowiedzial si¢ 0 zatajeniu przez innego pracownika faktu otrzymania
korzysci, powinien poinformowac go o koniecznosci dokonania stosownego zgloszenia,
a gdyby okazalo sie to bezskuteczne - poinformowac¢ o powstalej sytuacji osobg odpowie-
dzialng za przestrzeganie Kodeksu Etyki.

10Y
Przepisy koncowe
§12

Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé przepisow Kodeksu Etyki i kierowa¢ si¢ jego
zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedzialnogé porzadkowg i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

Pracownicy, w szczegolnosci  zajmujgey  stanowiska Kierownicze,  powinni
upowszechnia¢  znajomo$¢  Kodeksu Etyki  wséréd  innych pracownikow.
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Zalacznik Nr 1 do Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Miasta Marki

Komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem /-tam si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikow Urzgdu Miasta Marki.

Marki, dnia

podpis pracownika



Zalacznik Nr 2 do Kodeksu Etvki
Pracownikow Urzgdu Miasta Marki

...............................................................

nazwa komorki organizacyjnej

DEKLARACJA REJESTRU KORZYSCI

Ja, nizej podpisany / na, dzialajac zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu
Miasta Marki, oswiadczam, ze w dniu ................ otrzymalem / am korzysé majatkowg
0 wartosci przekraczajacej 100 zi ( w Deklaracji nie wymienia si¢ kwiatéw oraz produktéw
spozywczych o krotkim terminie przydatnosci).

[mig i nazwisko przyjmujacego korzysé majgtkowa:

Imig i nazwisko darczyncy, nazwa firmy (instytucji, organizacji, itp.):

data podpis



