Zarzadzenie nr 0050.123.2015
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 8 wrze$nia 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
Glowny specjalista ds. informatyki w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z2014 r. poz. 1202) zarzadzam co nastgpuje:

§1
I. Oglasza sig¢ nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze:
- Gléwny specjalista ds. informatyki w Urzedzie Miasta Marki

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
I. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko

urzednicze:

1) wyzsze 1 lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym o profilu
informatycznym lub pokrewne,

2) co najmniej 3 letni staz pracy,

3) spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1202),

4) spetnienie wymagaf niezbednych i dodatkowych.

§3
Powoluje si¢ komisje rekrutacyjna do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym naborze
na stanowisko urzednicze, w sktadzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Szczepan Ostasz

3) Ewa Motyczynska

4) Mirostaw Grykalowski

§4
I Komisja w toku naboru wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Wybor moze byé poprzedzony testem
lub rozmowa kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej czlonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.123.2015
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 8 wrzesnia 2015 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Glowny specjalista ds. informatyki w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbedne:
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Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym o profilu informatycznym lub pokrewne:

spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1,3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2014 Nr 1202 j. t.),

- peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia;

minimum 3 letni staz pracy,

dobra znajomos¢ systemow komputerowych Windows, oprogramowania biurowego
(MS Office, OpenOffice) zaréwno z poziomu uzytkownika, jak i administratora;
wiedza na temat budowy komputeréw oraz umiejetnosé diagnostyki oraz usuwania
usterek sprzetu komputerowego;

doswiadczenie w zarzadzaniu sieciami komputerowymi

znajomos¢ budowy sieci LAN w technologii miedzianej i swiatlowodowej;
umiejetnos¢ zarzadzania bazami danych np. MSSQL, Postgres, FireBird;
doswiadczenie w zarzadzaniu serwerami opartymi na systemach MS Windows;
umiejetnos¢ tworzenia i zarzadzania stronami internetowymi (technologie CMS);
umiejetnos¢ projektowania i budowania infrastruktury informatycznej;

znajomos¢ Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz zasad bezpieczenstwa
systemow informatycznych.

Wymagania dodatkowe:

1.

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku;

2. umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji;

3. praktyczna umiejgtnosé tworzenia aplikacji w dowolnym jezyku programowania;

4. znajomo$¢ systemow opartych na Linux;

5. umiej¢tnos¢ pracy w zespole i podejmowania decyzji, komunikatywnosé:

6. dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, systematycznosé:

7. doswiadczenie w budowie, zabezpieczaniu i monitoringu sieci teleinformatycznych
zgodnie z minimalnymi  wymaganiami  bezpieczenstwa  dla systemow
teleinformatycznych podmiotow realizujacych zadania publiczne zwartymi  w
rozporzadzeniu w sprawie ,,Krajowych Ram Interoperacyjnosci”

Warunki pracy:

1.

wymiar czasu pracy — pelen etat, obowiazujaca 8-mio godzinna dobowa
1 40-sto godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przecigtnie pigeciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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miejsce pracy - Urzad Miasta Marki, Marki, Al, Marsz. J. Pitsudskiego 95 oraz teren
miasta Marki,

specyfika pracy- praca przy komputerze oraz w terenie,
u pracodawecy jest tworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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. wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych;
15.

16.
17.

Prowadzenie spraw z zakresu informatyzacji, a w szczegdInosci:

przygotowywanie programu rozwoju infrastruktury informatycznej Urzedu Miasta
1 jednostek podlegtych;

planowanie zadan w ramach przedsiewzie¢ informatycznych oraz analiza potrzeb
zakupu nowego sprzgtu komputerowego, oprogramowania, rozwoju  sieci
komputerowej, itp.;

wdrazanie nowego oprogramowania informatycznego;

specyfikacja i implementacja zabezpieczen systemu teleinformatycznego;
administracja siecig komputerowa;

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych;

inicjowanie i uczestnictwo w projektach informatycznych Urzedu;

obstuga i nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem poczty elektronicznej i Internetu;
nadzor nad wiasciwym i prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania i systemow
komputerowych na poszczegélnych stanowiskach;

. analiza potrzeb uzytkownikow systemow;
11

diagnostyka usterek, usuwanie awarii i zlecanie firmom zewngtrznym naprawy sprze¢tu
komputerowego i biurowego;

wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi przy nowych projektach informatycznych;
obstuga Biuletynu Informacji Publicznej;

organizacja oraz prowadzenie szkolen dla pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi
programow komputerowych;

udzial w identyfikacji i analizie ryzyka w ramach zespotu/dziatania;

zglaszanie  wszelkich  przypadkéw pojawiajacych si¢  zagrozen (sygnatow
ostrzegawczych) bezposredniemu przelozonemu;

- przestrzeganie ustanowionych mechanizméw kontroli (dziatar) ograniczajacych

ryzyko;

. zarzadzanie kopiami bezpieczefstwa;
. wiodgca rola we wdrazaniu i eksploatacji, monitorowaniu, przegladaniu, utrzymaniu

i doskonaleniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w Urzedzie Miasta
zapewnigjagcym poufno$é¢, dostepnosé i integralnoéé informacji z uwzglednieniem
takich atrybutéw, jak autentycznos¢, rozliczalno$é, niezaprzeczalnosé i niezawodnosé.

Wymagane dokumenty:

1.

D B

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1),

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(Zal. Nr 2),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zal. Nr 3),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku aplikacji
kandydatow niepelnosprawnych).



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogtoszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyl 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 12.00 dnia 23 wrze$nia 2015
roku.

Micjsce  skladania  dokumentéw -  Kancelaria Urzedu  Miasta  Marki,
Al Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokdj nr 6).
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem:
~Nabor na stanowisko urzednicze — Gléwny Specjalista ds. informatyki w Urzedzie
Miasta Marki”

Inne informacje

Aplikacje zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana odrzucone.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
Jest zlozy¢:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadezen potwierdzajgcych doswiadezenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie okresu 6 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszen w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95 Urzgdu, zgodnie

z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych(t, j. Dz. U. z 2014 .
poz. 1202 z p6zn. zm.).




