MIASTA MARKI
05-270 MA RKI
Al 1. Pitsudskiego 95 Zarzadzenie nr 0050.122.2015
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 8 wrzesnia 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.J. Dz. U.z2014 r. poz. 1202) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ogtlasza sig¢ nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze:
- Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomo$ciami i Planowania Przestrzennego

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

- §2

. Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko
urzednicze:
1) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
2) co najmniej 3 letni staz pracy,
3) speinienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1202),

4) spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym naborze
na stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Szczepan Ostasz

3) Danuta Wozniak

4) Ewa Motyczynska

I. Komisja w toku naboru wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spehiajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Wybor moze by¢ poprzedzony testem
lub rozmowa kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Al ]. Pitsudskiego 95 Burmistrza Miasta Marki

z dnia 8 wrzesnia 2015 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami i Planowania Przestrzennego

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym,

2. spefnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2014 Nr 1202 j. t.),
- petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
. - nieposzlakowana opinia,
minimum 3 letni staz pracy,
doswiadczenie przy sporzadzaniu miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
znajomos¢ prawa budowlanego, przepisow planowania i zagospodarowania przestrzennego
oraz gospodarowania nieruchomosciami publicznymi zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego,

6. praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office, pracy w érodowisku Windows i dobra znajomos¢
obstugi Internetu,

7. umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku,

2. umiej¢tnos¢ samodzielnego przygotowywania pism w postgpowaniu administracyjnym
oraz pism procesowych,

3. umiejgtnos¢ pracy w zespole i podejmowania decyzji, komunikatywnosé,

4. dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosé, systematycznosg.

Warunki pracy:
I. wymiar czasu pracy — pelen etat, obowiazujaca 8-mio godzinna dobowa i 40-sto godzinna
tygodniowa norma czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
o~ okresie rozliczeniowym.
2. miejsce pracy - Urzad Miasta Marki, Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95 oraz teren miasta
Marki,
3. specyfika pracy- praca przy komputerze oraz w terenie,
4. u pracodawcy jest tworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego, a w szczeg6lnosci:

1. podejmowanie czynnosci majacych na celu przystapienie, sporzadzenie i uchwalenie studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

2. podejmowanie czynnosci majacych na celu przystapienie, sporzadzenie i uchwalenie
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,

3. prowadzenie spraw zwiazanych z postgpowaniami w trybie ustawy o zamdwieniach
publicznych dotyczacych wylonienia wykonawcow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
miasta,

4. dokonywanie prognozy skutkow uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

5. prowadzenie rejestru plandw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie lub zmiane,
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6. prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, w tym: decyzji o lokalizacji celu publicznego oraz decyzji
o warunkach zabudowy,

7. prowadzenie rejestru wydanych decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym i gminnym oraz rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy,

8. prowadzenie postgpowan zwigzanych z ustaleniem jednorazowej oplaty z tytulu wzrostu
warto$ci nieruchomosci spowodowanej uchwaleniem badz zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego ,

9. dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przedstawianie
analizy Burmistrzowi Miasta co najmniej raz w kadencji, opracowywanie wieloletnich
programow sporzadzania planéw miejscowych,

10. wykonywanie analiz co do zgodnosci inwestycji z ustaleniami miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1),

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w peti z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (Zat. Nr 2),

6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji (Zal. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji
kandydatow niepelnosprawnych).
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyl 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 12.00 dnia 23 wrzeénia 2015 roku.

Miejsce skladania dokumentéw — Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95,
05-270 Marki (Pokoj nr 6).

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:

. Nabor na stanowisko urzednicze — Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami

i Planowania Przestrzennego”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane i zostang odrzucone.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest ztozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy,
za$wiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie okresu 6 m-cy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip. marki.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen w budynku B
Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pitsudskiego 95 Urzgdu, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych(t,j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.).
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