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Zarzadzenie nr 0050. 43.2015
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 4 maja 2015 roku

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z2014 r. poz. 1202) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze:
- Inspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju

2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
I. Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko
urzednicze:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) co najmniej 3 letni staz pracy,
3) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1202),
4) speftnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych.

§3
Powoluje sie komisje rekrutacyjna do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Szczepan Ostasz

3) Malgorzata Czerwinska

4) Ewa Motyczynska

§4
I. Komisja w toku naboru wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spefniajacych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Wybér moze by¢ poprzedzony testem lub
rozmowa kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokél, ktory podpisujg przewodniczacy komisji oraz jej
cztonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 0050 43.2015
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 4 maja 2015 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju

Wymagania niezbedne:

I
2.

~

wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia,

spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z2014r. poz. 1202):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2014 Nr 1202 . t.),

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

minimum 3 letni staz pracy,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

Znajomos¢ przepiséw prawa prasowego oraz zagadnien z zakresu public relations,

doswiadczenie zawodowe w dziedzinie promocji, realizacji kampanii informacyjnych,

potwierdzone  dokumentami zrealizowanych  projektow promocyjnych,  kampanii

informacyjnych lub planow promocji.

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presja czasu,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

I. umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce,
2. znajomo$¢ i doswiadczenie w zakresie nowoczesnych technik promocji,
3. znajomos¢ programéw graficznych, w tym obrdbki i robienia zdjed,
4. umiejetnosé redagowania informacji prasowych tekstow promocyjnych,
5. zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnosé planowania i organizacji pracy,
6. samodzielnos¢, kreatywnose, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnosé w wykonywaniu zadan,
7. komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego.
Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy — pelen etat, obowiazujgca 8-mio godzinna dobowa i 40-sto godzinna

tygodniowa norma czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

2. miejsce pracy - Urzad Miasta Marki, Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95 oraz teren miasta

Marki,

3. specyfika pracy- praca przy komputerze oraz w terenie,

4.

u pracodawcy jest tworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

2.

B W

prowadzenie spraw z zakresu promocji miasta,

wspoétdziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wspolnych
przedsiewzieg,

wspolpraca z mediami w zakresie promocji miasta,

wspolpraca przy konstrukcji elementéw promocyjnych serwisu internetowego miasta,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i organizacjami pozytku publicznego,



6. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw promocyjno - informacyjnych o miecie,

7. przygotowywanie relacji z wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i sportowych promujgcych
miasto,

8. prowadzenie newslettera miejskiego oraz zarzadzanie internetowymi portalami
spofecznosciowymi miasta,

9. obstuga panelu pytan i odpowiedzi na stronie www.

10. organizacja imprez miejskich,

I'l. opracowanie strategii promocji miasta wraz z planem rozwoju oraz kalendarzem imprez
lokalnych.

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1),

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw

publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (Zat. Nr 2),

6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (Zat. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku aplikacji
kandydatow niepetnosprawnych).

o L e e

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowe;j i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogtoszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 12.00 dnia 18 maja 2015 roku.

Miejsce skiadania dokumentéw — Kancelaria Urzgdu Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95,
05-270 Marki (Pokgj nr 6).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:

»»Naboér na stanowisko urzednicze — Inspektor w Wydziale Promociji i Rozwoju.”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest ztozy¢:
- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Pozostale oferty zostana komisyjnie zniszczone po uplywie okresu 6 m-cy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip. marki.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen w budynku B
Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95 Urzedu, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych(t,j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pozn. zm.).




