ZARZADZENIE Nr 00503".2015
BURMISTRZA MIASTA MARKI
z dnia /&, kwietnia 2015 roku

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z2007r. Nr 89, poz. 590 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Zespotem”, jako
organ pomocniczy Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

§2
1. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — Burmistrz Miasta Marki.

2) Zastepca Szefa Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego — Pierwszy Zastepca Burmistrza
Miasta Marki.

3) Grupy robocze o charakterze statym:

a) Grupa Planowania Cywilnego.

) Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz.

) Grupa Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego.
) Grupa Operacji i Organizacji Zadan.

) Grupa robocza o charakterze czasowym:

a) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowe;j.
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2. Cztonkami Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodzacymi w sktad grup roboczych
o charakterze statym i charakterze czasowym sa:

1) Sekretarz Miasta Marki,

2) Komendant Komisariatu Policji w Markach,

3) Dyrektor Wodociggu Mareckiego,

4) Dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Kardio-Med”,

5) Dyrektor Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowych,

6) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej,

7) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych,

8) Specjalista ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci UM Marki,

9) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Urzedu Miasta Marki,

10) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki,

11) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki,

12) Naczelnik Wydziatu Promocji i Rozwoju,

13) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego Urzedu
Miasta Marki,

14) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki,

15) Naczelnik Wydziatu Finansowo-Budzetowego Urzedu Miasta Marki

16) Naczelnik Wydziatu Podatkéw i Optat.

§3
1.W sktad Grupy Bezpieczenstwa, Porzgdku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego
wchodza:

1) Komendant Komisariatu Policji w Markach,
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) Naczelnik Wydziatu Teleinformatyki i Monitoringu Urzedu Miasta Marki,
) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych,

) Dyrektor Wodociggu Mareckiego,

) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Urzedu Miasta Marki,

) Naczelnik Wydziatu Promoc;ji i Rozwoju Urzedu Miasta Marki,

7) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych.
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2. W sktad Grupy Planowania Cywilnego wchodza:

1) Sekretarz Miasta Marki.

2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki,
3) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki,
4) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Urzedu Miasta Marki,
5) Specjalista ds. Zarzgdzania Kryzysowego i Obronnosci UM Marki,
6) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych.

3. W sktad Grupy Monitorowania Prognoz i Analiz wchodza:

1) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki,

2) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami i Planowania Przestrzennego Urzedu Miasta
Marki

3) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki.

4. W sktad Grupy Operacji i Organizacji Zadan wchodzg:

1) Sekretarz Miasta Marki,

2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki,

3) Naczelnik Wydziatu Teleinformatyki i Monitoringu Urzedu Miasta Marki.

5. W sktad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej wchodza:
1) Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Markach,

2) Dyrektor NZOZ ,Kardio-Med.”,

3) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych.

6. Jezeli osoby petnigce funkcje na stanowiskach wymienionych w § 3 w pkt.1-5 nie moga
wykonywac swoich obowigzkéw stuzbowych, osoby je zastepujgce, zastepujg je réwniez w
sktadzie Zespotu.

7. Zasady dziatania i szczegotowe zadania grup roboczych oraz zasady funkcjonowania grupy o
charakterze czasowym okresla Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
bedacy zatacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§4
1. Pracg Zespotu Kieruje jego Szef, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca Szefa Zespotu.
2. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych sprawowanie obowiazkéw przez

Zastepce, Szef Zespotu moze wyznaczy¢ drugiego Zastepce lub spoéréd cztonkéw Zespotu osobe
petnigca obowigzki zastepcy.

§5
Do zadan Zespotu nalezy:
1) Monitorowanie wystepujgcych klgsk zywiotowych i innych potencjalnych zagrozer mogacych
mie€ wptyw na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacji,
2) realizowanie zadan i procedur okreslonych w ,Planie zarzgdzania kryzysowego’,
3) opracowanie i aktualizacja ,Planu zarzgdzania kryzysowego”,
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4) planowanie i realizacja dziatar zmniejszajgcych ryzyko i skutki zagrozen,

S) wspétpraca z organami wyzszego szczebla,

6) wspbtpraca ze stuzbami i podmiotami, jednostkami podlegtymi w zakresie podejmowanych
dziatan,

'7) przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej,

8) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacja kryzysowa,

§6
1. Zespdt dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza.
2. Biezacg obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia specjalista ds. zarzadzania
kryzysowego i obronnosci Urzedu Miasta Marki.

§7
1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Szef Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
dwa razy w roku.
2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych, Szef Zespotu moze w trybie natychmiastowym zarzadzi¢ jego posiedzenie
Zespotu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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