Zarzadzenie Nr 0050.112.2014
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 14 listopada 2014 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika Burmistrza Miasta Marki ds. wspélpracy

z organizacjami pozarzadowymi

Na podstawie art. 33 ust. 3 w zwigzku z art. 11 a ust 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 5

ust. 1

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Powoluje sie Panig Malgorzate Czerwinskg na Pelnomocnika Burmistrza Miasta Marki ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem".

§2

Do zadan Pelnomocnika nalezy koordynowanie wspoipracy Gminy Marki z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn.
zm.), zwanymi dalej ,,organizacjami pozarzgdowymi", a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)
9

organizowanie wspdlpracy o charakterze pozafinansowym z organizacjami
pozarzagdowymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z ujednolicaniem procedur obowigzujagcych w
poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Marki w zakresie
wspoélpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegdlnosci w zakresie udzielania
dotacji,

pelnienie roli mediatora pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a Gming Marki, w
sytuacjach konfliktowych,

koordynowanie dzialan komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Marki w zakresie
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

przygotowywanie projektOw rocznego programu wspdlpracy miasta Marki =z
organizacjami pozarzagdowymi,

przedstawianie wnioskdw Burmistrzowi z biezgcego monitoringu 1 kontroli
merytorycznej wykonywanych zadan zgloszonych przez naczelnikow komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania w zakresie wspdlpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

reprezentowanie Burmistrza na konferencjach i spotkaniach dotyczacych problematyki

sektora pozarzadowego,

organizowanie spotkan z organizacjami pozarzagdowymi,

przedstawianie Burmistrzowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci Pelnomocnika

oraz wnioskow ze wspolpracy z Gming Marki z organizacjami pozarzagdowymi.

§3

Pelnomocnik w zakresie swojej dzialalnosci podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta

Marki.

§4

Obstuge organizacyjno-biurowg Pelnomocnika zapewnia Wydzial Promocji i Rozwoju.



§5
Zobowigzuje sie naczelnikbw komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Marki do
wspolpracy z Pelnomocnikiem przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi oraz naczelnikom komdrek
organizacyjnych Urzedu Miasta Marki.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






