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ZARZJ\DZENIE Nr 0050.7.2014

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 31 stycznia 2014 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego w Markach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 sarnorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z

2013 roku, poz. 594 z pozn, zm.) , art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 Iipca 2005 roku 0 przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku, Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.) oraz § 13 zatqcznika do

Uchwaty Nr XVII/115/2011 Rady Miasta Marki z dnia 30 listopada 2011 roku w sprawie trybu

powotywania i odwotywania czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczeg6towych warunkow

jego funkcjonowania zarzadzarn, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Markach stanowiqcy zalacznlk do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzqdzenie wchodzi w zvcie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO W MARKACH

Podstawe prawnq dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w

mlescie Marki stanowiq:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernlka 1982 roku 0 wychowaniu w trzezwosci przeciwdziatania

alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r, , pOZ. 1356 z pain. zm.),

2) ustawa z dnia 29 Iipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r., Nr 180,

pOZ. 1493 z pain. zm. ),

3) Uchwata Nr XXXIV/241/2012 Rady Miasta marki z dnia 28 listopada 2012roku w sprawie przvjecia

Programu Profilaktyki i Rozwiqzywaniu Problernow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii

Miasta Marki na rok 2013,

4) Uchwata Nr XVII/115/2011 Rady Miasta Marki z dnia 30 Iistopada 2011 roku w sprawie trybu

powotywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegoiowvch warunkow

jego funkcjonowania,

5) Uchwata Nr XVI 1/116/2011 z dnia 30 listopada 2011 r. Rady Miasta Marki z dnia 30 Iistopada 2011

r. w sprawie przvjecia Strategii Integracji i Rozwiqzywania Problernow Spotecznych Miasta Marki na

lata 2011-2015,

§1

Postanowienia ogalne

1. llekroc w niniejszym Regulaminie jest mowa 0 :

1) "Zespole" oznacza to Zespol Interdyscyplinarny w Markach.

2) .Przewodniczacvm" oznacza to Przewodniczqcego Zespotu

Interdyscyplinarnego.

3) "Grupie" oznacza to Grupe Roboczq.

4) "Osrodku" oznacza to Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach.

2. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Markach.

3. W sktad Zespotu wchodz q przedstawiciele instytucji zwiqzanych z realizacjq zadari na rzecz pomocy

osobom indywidualnym, rodzinom.

Sq to osoby z roznvch grup zawodowych reprezentujqcych instytucje publiczne, odpowiedzialne za

realizacje zadari m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej

komisji rozwiazywania problernow alkoholowych, Policji, kuratorskiej sluzbv sadowe], oswiatv,

ochrony zdrowia, lokalnych przedstawicieli organizacji pozarzqdowych i prokuratury.



4. Warunkiem przystqpienia instytucji do Zespotu jest podpisanie porozumienia instytucji z

Burmistrzem Miasta Marki do udziatu w pracach Zespotu.

5. Osoby wchodzqce w sktad Zespotu wsp6tpracujq ze soba w spos6b skoordynowany podczas

spotkari Grup, zapewniajqcych skuteczne reagowanie na problem.

6. Przez problem rozumie sle kazda trudna svtuacje osoby lub rodziny, kt6rej rozwiqzanie wykracza

poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangaiowaniainnych podmiot6w.

7. Kaidy cztonek Zespotu i Grupy sktada pisemne oswladczenie 0 zachowaniu poufnosci wszelkich

informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadari, Obowiqzek ten rozciaga sie takze na okres po

ustaniu cztonkostwa w Zespole i Grupie -'wz6r oswiadczenia stanowi zaiacznik Nr 1 do Regulaminu.

8. Cztonkowie Zespoiu i Grup rnoga przetwarzac dane osobowe os6b dotknietvch przernoca w

rodzinie oraz os6b stosujqcych przemoc w rodzinie, dotvczace stanu zdrowia, natog6w, skazari,

orzeczeri 0 ukaraniu a takze innych orzeczeri wydanych w postepowaniu sqdowym lub

administracyjnym, bez gody i wiedzy tych osob, kt6rych dane te dotvcza,

9. Cztonkowie Zespotu oraz Grup wykonujq zadania w ramach obowiqzk6w stuibowych lub

zawodowych.

10. Rejonem dziatania Zespotu i Grup jest teren miasta Marki.

§2

Cere i zadania Zespotu

1. Zesp6t realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zesp6t integ ruje i koordynuje dziatania podmiot6w, kt6rych przedstawiciele wchodzq w sktad

Zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzin ie, w szczegolnoscl przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dzlaian w srcdowisku zagrozonvm przemoca w rodzinie, majqcych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku - powotywanie grup roboczych w indywidualnych przypadkach i

wyznaczanie koordynatora grup roboczych,

3) inicjowanie interwencji w srodowlsku dotknietvrn przernoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji 0 instytucjach, osobach i rnozllwosclach udzielania pomocy w

srodowlsku lokalnym,

5) inicjowanie dzialari w stosunku do os6b stosujqcych przemoc w rodzinie.

3. Wsp61ne i efektywne podejmowanie dzialari pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistniatego problemu.

4. Opracowywanie strategii dziatania, szukanie nowych rnozliwoscl pomocy .



5. Inicjowanie badari, diagnoz w tym wsp61nego diagnozowania osob rodzin, kt6rych problem

dotyczy oraz ekspertyz wspierajqcych prace Zespotu w danym obszarze.

§3

Zdania Grup Roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystqpienia przemocy w

rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w kt6rych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonvch

wystqpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziaiari podejmowanych wobec rodzin, w kt6rych dochodzi do przemocy oraz

efekt6w tych dzlalari,

4. Informowanie Przewodniczqcego Zespotu 0 efektach dziaian Grup.

§4

Organizacja pracyZespofu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczqcy a podczas jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczqcego.

2. Do zadari Przewodniczqcego Zespotu nalezv:

1) reprezentowanie Zespotu,

2) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

3) zwotywanie i prowadzenie posledzeri Zespotu,

4) nadzor nad praca merytorycznq Zespotu,

5) podpisywanie protokot6w, uchwat i korespondencji.

2. Obstuge organizacyjno - technicznq Zespotu zapewnia Osrodek.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajq sie w zaleznosci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiqce a

zwotuje je Przewodniczqcy a podczas jego nieobecnoscl Zastepca Przewodniczqcego.

4. Decyzje podejmowane sa zwyktq wiekszoscla gtos6w w gtosowaniu jawnym, w przypadku r6wnej

ilosci gtos6w decydujqcy jest glos Przewodniczqcego Zespotu a w czasie jego nieobecnosci Zastepcv

Przewodniczqcego.

5. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

6. Przewodniczqcy Zespotu a w czasie [ego nieobecnosci Zastepca Przewodniczqcego moze zapraszac

do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

7. Przewodniczqcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczqce m. in.

Iiczby spraw wptywajqcych do Zespotu, liczby spraw skierowanych do Grup, sktadu osobowego Grup,



efekt6w prac Grup. W oparciu 0 zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadari przez Grupy oraz w

razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

8. Zesp6t rnoze tworzvc Grupy w celu rozwiazywania problem6w zwiqzanych z wystqpieniem

przemocy w rodzinie, w indywidualnych przypadkach w sktad kt6rych wchodza przedstawiciele

pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania problem6w alkoholowych, policji, oswiatv,

ochrony zdrowia a takze kuratorzy sqdowi i przedstawiciele innych podmiot6w, specjallsci w

dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§5

Organizacja Grup Roboczych

1. Przewodniczqcy moze powolac Grupe Robocza z wtasnej inicjatywy lub pozostawic sprawe do

rozpoznania przez Zesp6t. Przewodniczqcy powotuje Grupe w formie pisemnej.

2. Przewodniczqcy a w czasie nleobecnosci Zastepca Przewodniczqcego zaprasza na posiedzenie

Zespotu lub Grupy przedstawicieli instytucjiforganizacji wskazanych przez osobe lub instvtucje

zglaszajaca w Wniosek.

3. Wz6r Wniosku, 0 kt6rym mowa w pkt. 2 stanowi zatacznlk Nr 2 do Regulaminu.

4. Po konsultacji z osoba/ instytucjq skladajaca Wniosek dopuszcza sie do udziatu w posiedzeniu

Grupy przedstawiciela innej instytucjiforganizacji niewskazanej we Wniosku przez zglaszajacego.

5. Sktad Grupy uzaleznlonv jest od problemu - rnoze bye zmienny.

6. Cztonkowie Zespotu oraz Grup wykonujq zadania w ramach obowiqzk6w sluzbowvch lub

zawodowych.

7. Dokumentacje Grupy stanowi q:

1) Iisty obecnosci,

2) wniosek 0 zwotanie posiedzenia Grupy - zalacznlk nr 2 do Regulaminu

3) dokumenty przekazane w sprawie przez cztonkow Grupy lub dostarczone przez osoby lub rodziny,

4) protok6t z kazdego posiedzenia Grupy - wz6r protokolu stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu,

5) plan dzlalan Grupy - opis zadari dla poszczeg61nych cztonk6w Grupy oraz osoby lub rodziny - wz6r

planu dziaiari stanowi zaiacznlk Nr 4 do Regulaminu,

6) monitoring dziatania Grupy - realizacja zadari okreslonvch w planie dzlalari przez cztonk6w Grupy i

osobe lub rodzine - wz6r kwestionariusza stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu,

7) informacja Przewodniczqcego 0 zakoriczeniu dziatari Grupy w sprawie konkretnej osoby lub

rodziny - wz6r informacji stanowi zaiacznlk Nr 5 do Regulaminu,

8) oswiadczenie cztonk6w Grupy 0 zachowaniu tajemnicy siuzbowe],

8. Grupa podejmuje decvzle wlekszoscla gtos6w w gtosowaniu jawnym.



9. Praea Grupy nad problematykq osoby lub rodziny jest proeesem podzielonym na nastepujace

etapy:

1) postawienie wstepne] diagnozy problem6w w danej rodziny,

2) zaplanowanie dzlalari pomoeowyeh, zawierajqeyeh podziat zadari na poszezeg61nyeh cztonk6w

Grupy ze wskazaniem konkretnyeh dzialari i terminu ich realizaeji,

3) podjecie zaplanowanyeh dziaiari przez poszezeg61nyeh cztonk6w Grupy i instytueje/organizacje

przez nich reprezentowane,

4) oeena skutecznosci zaplanowanyeh i zrealizowanyeh dzialari,

5) modyfikaeja planu pomoey osobie lub rodzinie lub zakoriczenie praey z dana osoba lub rodzlna,

Zesp6t postuguje sie n/w pieczatkami:

1. Zesp6t Interdyseyplinarny

W Markaeh

05-270 Marki ul. Lisa Kuli 3A

2. Przewodniczqcy

Zespotu Interdyseyplinarnego

w Markaeh

Andrzej Oleksiak

3. Z-ea Przewodniczqeego

Zespotu Interdyseyplinarnego

W Markaeh

Ewa Dobosz

§6

Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie wlasclwvm dla jego nadania.

2. Regulamin wehodzi w iycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Marki.




