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Za rzadze n ie Nr 0050.123.2013

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 31 grudnia 2013 roku

w sprawie powolania dyrektora Mareckiego Osrod ka Kultury
im. Tadeusza Luzynskicgo

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marc a 1990 roku

o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 roku , poz. 594 ze zm.) , art.15

ust.l ustawy z dnia 25 pazdzi ernika 1991 roku 0 organizowaniu i prowadzeniu

dz ialalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r. , poz. 406) oraz art.68 i art. 68 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 roku

Nr 21 , poz.94 ze zm.) zarzadzam , co nastepuje:

§ 1

1. Powoluje Pan ia Krystyn e Kl im ecka na stanowisko dyrektora

Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzynski ego .

2. Powolanie nastepuj e na czas okres lony 3 lata, od dnia 1 stycznia 2014 roku

do dnia 31 grudnia 2016 roku.

3 . Powolanie powoduj e nawiazan ie stosunku pracy z powolania w Miej skim

Osrodku Kultury na okres oznaczony w pkt. 2

4. Wysoko sc . wynagrodzenia dyrektora oraz inne warunki pracy zo stana

okresl on e odrebni e.

§ 2

Zarzadzeni e wchodzi w zyci e z dniem po djeci a.


