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Zarz~dzenie nr 0050.93.2013 
Burmistrza Miasta Marki 

z dnia 14 paidziernika 2013 roku 

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne kierownicze 
stanowisko urz~dnicze 

Naczelnik Wydzialu Promocji i Rozwoju 

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samorzC!dowych (Dz. U. z 20081'. Nr 223, poz. 1458 z poin. zm.) zarzC!dzam co nastypuje: 

§1 
1. Oglasza siy nabor kandydatow na stanowisko urzydnicze: 

- Naczelnik Wydzialu Promocji i Rozwoju 
2. TreSc ogloszenia 0 niniejszym konkursie okresla zalC!cznik Ill' 1 do niniejszego Zarz,!dzenia. 

§2 
1. Ustala siy nastypujC!ce kryteria wyboru najkorzystniejszej ofeliy kandydata na stanowisko 

urzydnicze: 
1) wyksztalcenie wyzsze ze stazem pracy co najrnniej 3 lata, preferowany kierunek 

administracja lub ekonomia, 
2) spelnienie warunkow okreslonych w mi. 6 ust. 1, ust. 3 pkt2 i 3 oraz ust. 4 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzC!dowych (Dz. U. z 2008 1'. Nr 223, 
poz. 1458 z poin. zm), 

3) znajomosc zagadnieii w zakresie danego stanowiska. 

§3 
Powoluje sit( komisjt( rekrutacyjnC! do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym 

naborze na stanowisko urzydnicze, w skladzie: 

1) Elzbieta Jurczyk - przewodniczC!cy Komisji, 
2) Elzbieta Okruch 
3) Ewa Motyczyiiska 

§4 
1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych of eli, ustala oferty, ktore spelniajC! wymagania 

formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze. Dokonuje selekcji kandydatow, 
uszeregowanie kandydatow (nie wiycej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich 
poziomu wymagaii okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalonC! listt( przedstawia 
Burmistrzowi Miasta Marki, ktory moze z niej wybrac dowolnego kandydata lub nie 
wybrac zadnego. Wybor moze byc poprzedzony testem lub rozmowC! kwalifikacyjnC!. 

2. Z posiedzenia Komisji sporzC!dza sit( protokol, ktory podpisujC! przewodniczC!cy komisji 
oraz jej czlonkowie. 

§5 
ZarzC!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 
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Zal'!cznik Nr 1 
do Zarz,!dzenia Nr 0050.93.2013 
Burmistrza Miasta Marki 

z dnia 14 pazdziernika 2013 roku 

Burmistrz Miasta Marki 
oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urz«(dnicze 

Naczelnik Wydzialu Promocji i Rozwoju 

Wymiar etatu: pelnyetat. 
Wymagania niezbcrdne: 

1) wyksztalcenie wyzsze ze stazem pracy co najrnniej 3 lata, preferowany kierunek 
administracja lub ekonomia, 

2) spelnienie warunk6w okreslonych wart. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1458 z p6Zn. zm): 
- obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgQdnie z art.ll ust.2 i 3 cyt. ustawy, 
- pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw 
publicznych, 
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestt(pstwo scigane z 
oskarzenia publicznego lub umyslne przestt(pstwo skarbowe, 
- nieposzlakowana opinia, 

3) znajomosc zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych i innych polityk 
wsp6lnotowych, 

4) znajomosc ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy 0 

finansach publicznych i kodeksu postt(powania administracyjnego, 
5) umiejt(tnosc zarzqdzania projektan1i (znajomosc metodyk i technik), 
6) biegla obsluga komputera w pakiecie Office, 

Wymagania dodatkowe: 
1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych 

zadan stanowiska, w tym na stanowisku kierowniczym, 
2) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejt(tnosc planowania i organizacji pracy, 
3) umiejt(tnosc pracy w zespole, 
4) komunikatywnosc, dyspozycyjnosc i elastycznosc, 
5) szkolenia i kursy w zakresie zwiqzanym z pracq na stanowisku , 0 kt6re kandydat 

sit( ubiega. 
Warunki pracy: 

1) wymiar czasu pracy - pelen etat, 
2) miejsce pracy - Marki, AI. J Pilsudskiego 95 oraz teren miasta Marki, 
3) specyfika pracy - praca przy komputerze oraz w terenie, 
4) bezposrednia praca z klientem. 

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozwnieniu przepis6w 0 

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiqcu 
poprzedzajqcym datt( ogloszenia konkursu w Urzt(dzie Miasta Marki nie przekroczyI6%. 
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 
1. Prowadzenie spraw z zakresu promocji miasta. 
2. Z zakresu przygotowywania i wdrazania program6w unijnych: 

1) inicjowanie, pozyskiwanie, koordynacja i monitorowanie program6w pomocy 
zagranicznej i krajowej , 



2) programowanie wykorzystania srodk6w pochodzqcych ze ir6del zewnytrznych i 
wlasnych, w tym przygotowanie gminy do pozyskiwania funduszy strukturalnych, 

3) utrzymywanie kontakt6w i prowadzenie negocjacji z przedstawicielami organizacji 
miydzynarodowych, krajowych, rzqdowych oraz pozarzqdowych w ramach 
udzielonych upowaznien, 

4) wsp61dzialanie w ramach udzielonego upowaZnienia z innymi jednostkami samorzqdu 
terytorialnego w zakresie wsp6lnych przedsiywziyc, 

5) inicjowanie i opracowywanie analiz dotyczqcych planowania strategicznego, 
6) zapewnienie sprawnego obiegu informacji 0 dzialaniach gminy w obszarze 

pozyskiwania srodk6w. 
7) poszukiwanie pozabudzetowych ir6del finansowania inwestycji, 
8) sporzqdzanie wniosk6w 0 dotacje. 

3. Do zadan wydzialu z zakresu wsp61pracy z organizacjami pozarzqdowymi 
organizacjami pozytku publicznego nalezy w szczeg6lnosci: 
1) opracowanie i realizacja programu wsp61pracy, 
2) przekazywanie i rozliczanie dotacji i dofinansowan udzielonych przez gminy, 
3) tworzenie i aktualizacja bazy danych organizacji pozarzqdowych dzialajqcych na 

terenie Miasta, 
4) organizowanie spotkan informacyjnych i szkolen dla organizacji pozarzqdowych, 
5) nadz6r nad realizacjq zadan powierzonych podmiotom zewnytrznym w formie dotacji 

lub dofinansowania, 
4. Opracowywanie i realizacja program6w z zakresu kultury i sportu. 
5. Organizacja przedsiywziyc lokalnych z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki chor6b 

spolecznych. 
6. Zarzqdzanie portalem internetowym miasta, 
7. Monitorowanie realizacji oraz aktualizacja dokument6w strategicznych, w tym 

Lokalnego Programu Rewitalizacji i Strategii zr6wnowaZonego rozwoju miasta Marki do 
2020 roku oraz innych program6w i plan6w wieloletnich oraz strategii z zakresu 
funkcjonowania wydzialu. 

Wymagane dokumenty : 
1) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1). 
2) Kopie dokument6w potwierdzajqcych doswiadczenie zawodowe. 
3) Kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztalcenie. 
4) Kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie wymaganych kwalifikacji. 
5) Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z 

praw publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne 
przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo 
skarbowe (Zal. Nr 2). 

6) Oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
do cel6w rekrutacji ( Zal. Nr 3). 

7) Kopia dokumentu potwierdzajqcego Niepelnosprawnosc ( w przypadku aplikacji 
kandydat6w niepelnosprawnych). 

Termin skladania dokument6w do godz. 10:00 dnia 28 paidziernika 2013 roku. 

Miejsce skladania dokument6w - Kancelaria Urzydu Miasta Marki, AI. Marsz. 1. 
Pilsudskiego 95 ( Pok6j nr 6). 

Dokumenty nalezy skladac w zamkniytej kopercie, opatrzonej napisem : 
"Nab6r kandydat6w na kierownicze stanowisko urz«tdnicze - Naczelnik Wydzialu 
Promocji i Rozwoju." 



Inne informacje 
Aplikacje zlozone po terminie nie bydq rozpatrywane i zostanq odrzucone. 
Oferty odrzucone zostanq komisyjnie zniszczone. 
Kandydaci zakwalifikowani zostanq powiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
Pozostale oferty zostanq komisyjnie zniszczone pO uplywie okresu 6 m-cy od dnia 
zatrudnienia wybranego kandydata. 
Informacja 0 wyniku naboru podana bydzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip. 
marki.pl, w Biuletynie InfOlmacji Publicznej Urzydu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszeiJ. 
w budynku B Urzydu Miasta Marki, AI. Marsz. J Pilsudskiego 95 Urzydu, zgodnie z ustawq 
z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorzqdowych( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458 z pain. zm.). 
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DLA OSOBY UBIEGAJi\CEJ SIF; 0 ZATRUDNIENIE 

1. Imiy (imiona) i nazwisko .......................... .......... .......................................................................... .. 

2. Imiona rodzic6w 

3. Data urodzenia 

4. Obywateistwo ............ ......... ... ..................... '" ................ " ...... ..... . .............................................. . 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .............. . .......... ... ............. .... .... .... ... . .. . .. .... ........ . ... .. 

6. Wyksztalcenie 
(nazwa szkoly i rok jej ukOliczenia) 

(zawod, specjalnosc, stopieilnaukowy, tytul zawodowy, tytulnaukowy) 

7. Wyksztalcenie uzupemiaj'lce ............................................. ..................................... .. ...................... .. 

(kursy, studia podyplomowe, data ukOliczenia nauki lub data rozpocz~cia nauki w przypadku jej trwania) 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .. . .............. . .. . . ..... ..... . . ... ...... . .. . ...... .. ..... . .. ....... . ...... .. .. ..... .. .. .. 

(wskazac okresy zatmdnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowanc stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejytnosci, zainteresowania 

(np. stopieli znajomosci j~zykow obcych, prawo jazdy, obsluga komputera) 

10. Oswiadczam, ze pozostajy / nie pozostajy*l w rejestrze bezrobotnych i poszukuj,!cych pracy. 

11. Oswiadczam, ze dane zawalie w pkt 1-4 ~'l zgodne z dowodem osobistym seria ........ .. . . nr .... ....... .. .. ..... wydanym 

przez ............................................................... .. ...................................................... .. 

iub innym dowodem tozsamosci ... ... .... ..... .... ................... .. ... . ......... . .............. . ... .......................... .. 

(miejscowosc i data) 

(podpis osoby ubiegaj'lcej siy 0 zatrudnienie) 

*) Wlasciwe podkresli6 
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l11iejscowoH: i data 

il11i? i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie 

adres zal11ieszkania 

OSWIADCZENIE 

Ja nizej podpisany/a, ubiegajqcy/a si« - w trybie okreslonym wart. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) - 0 zatrudnienie w Urz«dzie 

Miasta Marki na stanowisku .. . ....................................... . ........... . ....... . . .. .. . ....... . 

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z rui. 233 § 1 Kodeksu karnego 

oswiadczam, ze posiadam peInq zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw 

publicznych oraz nie bylernlam skazany/a prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne 

przest«pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest«pstwo skarbowe. 

p odpis osoby skladajqcej oiwiadczenie 
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Zaf'!cznik nr 3 

miejsce i data 

imir; i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie 

adres zamieszkania 

OSWIADCZENIE 

WyraZam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawariych w ofercie pracy 

dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustaw'! z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

podpis osoby skladajqcej oSwiadczenie 


