Zarzadzenie Nr 0050.22.2013
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 3 kwietnia 2013 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéow
Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami), art. 7 pkt 3 i art.
39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.) oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 2z pdzZniejszymi

zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W  Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Marki,
wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem nr 0152/69/2010 Burmistrza Miasta
Marki z dnia 14 pazdziernika 2010 roku wprowadza si¢ nastgpujgcg zmiang:
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta .
Marki otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2013 roku.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.22.2013
Burmistrza Miasta Marki w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Marki

Wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcéw i asystentow,

pomocniczych i obslugi),

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach,

warunki i sposob wynagradzania na poszczegélnych stanowiskach,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Marki.

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne'
Minimalny Maksymalny Stawka A .ach ne
L Stanowisko pozimom poziom dodatku | wyksztalcenie
p- wynagrodzenia | wynagrodzenia | funkcyjnego oraz staz
zasadniczego | zasadniczego do umiejetnosci | pracy
zawodowe | (w latach)
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII XX ‘ 8 ‘ WiEe | 4
| Kierownik urzedu - ’ | ;ea%ug odrgbnych ]
2 |stanu cywilnego I XVI XVIII 7 przepisow
I T ; ==
' Zastgpca kierownika ‘
3 |urzgdu stany XIII XVII ‘ 4 wyzszer | 4|
cywilnego ‘ ‘
4 [Maczelnik wydziahy. | XV XVII 7 wyzsze* |5
|
y Petnomocnik ds. |
‘ ochrony informacji
5 |niejawnych X111 XVl 6 wyzsze? 4
Zastgpca naczelnika
l : ]
- — — ———a S - — - - -
6 wedtug odrebnych
" | Audytor wewngtrzny | XV XIX 6 Jprzepiséw
Doradcy i asystenci
1 .Doradca XVII XIX 6 wyzsze 5
2 |Asystent XI XV - $rednie -




Minimalne wymagania
Minimalny Maksymalny Stawka kwalifikacyjne'
. pozimom poziom dodatku ksztalceni
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia | funkecyjnego vy ;r:zceme staz
zasadniczego | zasadniczego do umiejetnosci pracy
(w latach)
zawodowe
Stanowiska urz¢dnicze
1 |Radca prawny XIII XVIII 6 wedlug odrebnych
przepiséw
'G%éwny specjalista 5 wyzsze? 4
2 . ol X1l XVII
dG:OI\;v:l}I; specjalisa wedtug odrebnych przepiséw
_ S —
| 3 |Inspektor X1I XVI - [ wyzsze? 3
R R R _— . - )
St jalist
g [ OPeRAE XI XV - wyzsze? 3
Starszy informatyk
. ) i wyZzsze? -
5 | Podinspektor X X1V Srednic? 3
6 |Specjalista X XIII : $rednie® 3
Samodzielny referent IX XII - $rednie? 2
8 |Referent prawny VIII X1 - wyzsze -
prawnicze
Referent
9 |Kasjer IX Xl - $rednie? 2
Ksiggowy
Mtod ferent
10 —=2 0 VIl X i érednie? .
Miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obsltugi
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania XII XII - WyZsze 3
1 | w ramach robét
publicznych lub prac ] - - ]
interwencyjnych Xl Xl - WYzsze }
Pracownik [ stopnia X XI - $rednie
wykonujacy zadania IX X N 1 Srednie 5
2 | w ramach robét
publicznych lub prac VI IX : rednie :
interwencyjnych
3 ‘Sekretarka X X - $rednie? i
o 15 L3 - =
4 |Kancelista VII VIII - s$rednie? -
Archiwista VII VIII $rednie? -
g FPomoc 111 VI - srednie? -
administracyjna




Operator urzadzen VI VII

4
powielajacych - podstawowe -

Starszy operator |
8 | monitoréw VII IX - $rednie® | I

ekranowych

$rednie? 3

Operator monitoréw | VI VIII
ekranowych |

| A |
Robotnik L

\Y% VIl - podstawowe" -
- gospodarczy

' Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziafalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt |
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

* Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

> $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.




