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AI. ]. Pilsudskiego 9S Zarz~dzenie Nr 0050.22.2013 

Burmistrza Miasta Marki 

z dnia 3 kwietnia 2013 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w 
Urz~du Miasta Marki 

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1'. Kodeks Pracy 

(Dz. U. z 1998 1'. Nr 21, poz. 94 z p6zniej szymi zmianami), art. 7 pkt 3 i art. 

39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorz'tdowych 

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz w zwietzku z Rozporzetdzeniem 

Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawle zasad wynagradzania 

pracownik6w samorzetdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zniejszymi 

zmianami) zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1 

W Regulaminie wynagradzania pracownik6w Urz~du Miasta Marki, 

wprowadzonym w zycie Zarzetdzeniem nr 0152/69/2010 Burmistrza Miasta 

Marki z dnia 14 pazdziernika 2010 roku wprowadza si~ nast~puj 'tCet zmian~: 

Zaletcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urz~du Miasta . 

Marki otrzymuje brzmienie okrdlone w zaletczniku do mmeJszego 

zarzetdzenia. 

§ 2 

Zarzetdzenie wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2013 roku. 
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AI. ]. Pits udskiego -9 5 Zal1tcznik Nr 1 do Zarz1tdzenia Nr 0050.22.2013 

Burmistrza Miasta Marki w sprawie zmiany 
Regulaminu wynagradzania pracownik6w 
Urz~du Miasta Marki 

Wykaz stanowisk (kierowniczych urz~dniczych, urz~dniczych, doradcow i asystentow, 
pomocniczych i obslugi), 
wymagania kwalifikacyjne niezb~dne do wykonywania pracy na poszczegolnych 
stanowiskach, 
warunki i sposob wynagradzania na poszczegolnych stanowiskach, 
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych 
na podstawie umowy 0 prac~ w Urz~dzie Miasta Marki. 

Minimalne wymagania 

Minimalny Maksymalny Stawka 
kwalifikacyj ne 1 

Lp. Stanowisko 
pozimom poziom dodatku wyksztaicenie 

wynagrodzenia wynagrodzenia funkcyjnego oraz stat 
zasadniczego zasadniczego do umiejftnosci pracy 

zawodowe (w latach) 

Stanowiska kierownicze urz~dnicze 

1 
Sekretarz gminy 

XVII XX 8 wyzsze 
4 

Kierownik urz~du wedtug odr~bnych 
2 stanu cywilnego XVI XVIII 7 przepis6w 

Zast~pca kierownika 

3 urz~du stanu XIII XVII 4 wyzsze2 4 
cywilnego 

4 
Naczelnik wydziatu XV XVIII 7 wyzsze2 5 

Pdnomocnik ds. 
ochrony informacji 

5 niejawnych xm XVII 6 wyzsze2 4 

Zast~pca naczelnika 

6. 
wedtug odr~bnych 

Audytor wewn~trzny XV XIX 6 przepis6w 

Doradcy i asystenci 

1 Doradca XVII XIX 6 wyzsze 5 

2 Asystent Xl XV - srednie -

1 



Minimalne wymagania 
Minimalny Maksymalny Stawka kwalifikacyjne' 

Lp. Stanowisko 
pozimom poziom dodatku wyksztalcenie 

wynagrodzenia wynagrodzenia funkcyjnego sta:i 
oraz 

zasadniczego zasadniczego do umiej~tnosci 
pracy 

zawodowe 
(w latach) 

Stanowiska urz~dnicze 

1 Radca prawny XIII XVIII 6 
wed lug odr~bnych 

przepisow 

Glowny specjalista 5 wyzsze2 4 

2 Glowny specjalisa XII XVII 

ds. BHP 
wedlug odr~bnych przepis6w 

3 Inspektor XII XVI - wyzsze2 3 

4 
Starszy specj alista 

XI XV wyzsze2 3 -
Starszy informatyk 

5 Podinspektor X XIV 
wyzsze2 --
srednie3 3 

6 Specjalista X XIII - srednie3 3 

7 Samodzielny referent IX XII - srednie3 2 

8 Referent prawny VIII XII - wyzsze -prawlllcze 

Referent 

9 Kasjer IX XI - srednie3 2 

Ksi~gowy 

10 
Mlodszy referent 

VIII X srednie3 - -
Mlodszy ksi~gowy 

Stanowiska pomocnicze i obslugi 

Pracownik II stopnia 
wykonujltcy zadania XII XII - wyzsze 3 

1 w ramach robot 
publicznych lub prac 

XI XII wyzsze interwencyjnych - -

Pracownik I stopnia X XI - srednie 3 
wykonujltcy zadania IX X - srednie 2 2 w ramach rob6t 
publicznych lub prac VIII IX - srednie -
interwencyj nych 

' 3 
Sekretarka 

IX X srednie3 --

4 Kancelista VII VIII - srednie3 -

5 Archiwista VII VIII - srednie3 -

6 
Pomoc 

III VI srednie3 

administracyjna 
- -
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7 
Operator urz~dzen VI VII - podstawowe4 -
powielaj~cych 

Starszy operator 
8 monitor6w VII IX - srednie3 I 

ekranowych 

9 
Operator monitor6w VI VIII srednie3 3 
ekranowych 

10 
Robotnik V VII podstawowe4 

gospodarczy 
- -

I Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztakenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk 
urz~dniczych i stanowisk urz~dniczych, na ktorych stosunek pracy nawi~zano na podstawie umowy o · prac~, 
uwzgl~dniaj~ wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych 
stanowiskach urz~dniczych wlicza si~ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt I 
ustawy. 
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaj~ odr~bne przepisy. 
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiaj~ce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do 
stanowisk urz~dniczych i kierowniczych stanowisk urz~dniczych, na kt6rych stosunek pracy nawi~zano na 
podstawie umowy 0 prac~, a takZe wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. 
3 srednie 0 profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiaj~ce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu 
do stanowisk urz~dniczych i kierowniczych stanowisk urz~dniczych stosownie do opisu stanowiska. 
4 Podstawowe i umiej~tnosc wykonywania czynnosci. 
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