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AI. J. PHsudskiego 95 Zarz~dzenie nr 0050.5.2013 
Burmistrza Miasta Marki 

z dnia 15 stycznia 2013 roku 

w sprawie ogloszenia na~oru kandydatow na wolne stanowisko urz~dnicze 
Podinspektor w Wydziale Podatkow i Oplat 

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samorz'ldowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.) zarz'ldzam co nast~puje: 

§1 
1. Oglasza si~ nab6r kandydat6w na stanowisko ufz~dnicze: 

- Podinspektor w Wydziale Podatk6w i Oplat 
2. Trese ogloszenia 0 niniejszym konkursie okresla zal'lcznik nr 1 do Zarz'ldzenia. 

§2 
1. Ustala si~ nast~puj'lce kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko 

urz~dnicze: 
1) wyksztalcenie co najrnniej srednie ze stliZem pracy co najrnniej 3 lata, preferowane 

wyzsze, umozliwiaj'lce wykonywanie zadan na stanowisku, 
2) spelnienie warunk6w okreslonych w art. 6 ust. 1 ,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 

roku 0 pracownikach samorz'ldowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm), 
3) znajomose zagadnien w zakresie dane go stanowiska. 

§3 
Powoluje si~ komisj~ rekrutacyjn'l do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym 

naborze na stanowisko urz~dnicze, w skladzie: 

1) Krzysztof Wnuk - przewodnicz'lcy Komisji, 
2) Elzbieta Jurczyk 
3) Marta Hauszyld 
4) Ewa Motyczynska 

§4 
1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, kt6re spelniaj'l 

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze. Dokonuje selekcji kandydat6w -
uszeregowanie kandydat6w (nie wi~cej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich 
poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalon'llist~ przedstawia 
Burmistrzowi Miasta Marki, kt6ry moze z niej wybrae dowolnego kandydata lub nie 
wybrae zadnego. Wyb6r moze bye poprzedzony testem lub rozmow'l kwalifikacyjn'l. 

2. Z posiedzenia Komisji sporz'ldza si~ protok61, kt6ry podpisuj'l przewodnicz'lcy komisji 
oraz jej czlonkowie. 

§5 
Zarz'ldzenie wchodzi w Zycie z dniem podj~cia. 
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AI. J. Pils udskiego 95 

Zal<tcznik N r 1 
do Zarz<tdzenia Nr 0050.5.2013 
Burmistrza Miasta Marki 
z dnia 15 stycznia 2013 roku 

Burmistrz Miasta Marki 
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urz~dnicze 

Podinspektor w Wydziale Podatkow i Oplat 

Wymiar etatu: pelnyetat. 
Wymagania niezb~dne: 

1) wyksztalcenie co najmniej srednie ze staZem pracy co najmniej 3 lata, preferowane 
wyksztalcenie wyzsze umozliwiaj<tce wykonywanie zadail na stanowisku, 

2) spelnienie warunk6w okreslonych wart. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 roku 0 pracownikach samorz<tdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 
zp6zn. zm): 
- obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art.ll ust.2 i 3 cyt. ustawy, 
- pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw 
publicznych, 
- brak skazania prawomocnym wyrokiem s<tdu za umyslne przest~pstwo scigane z 
oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe, 
- nieposzlakowana opinia, 

.. 3) znajomosc zasad rachunkowosci oraz przepis6w ustawy 0 finansach publicznych, 
ordynacji podatkowej i kodeksu post~powania administracyjnego, 

4) biegla obsluga komputera w pakiecie Office, 
Wymagania dodatkowe: 

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych 
zadail stanowiska (staZ pracy w ksi~gowosci), 

2) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiej~tnosc planowania i organizacji pracy, 
3) umiej~tnosc pracy w zespole, 
4) komunikatywnosc, dyspozycyjnosc i elastycznosc, 
5) szkolenia i kursy w zakresie zwi<tzanym z prac<t na stanowisku , 0 kt6re kandydat 

si~ ubiega. 
Warunki pracy: 

1) wymiar czasu pracy - pelen etat, , 
2) miejsce pracy - Marki, AI. J Pilsudskiego 95 oraz teren miasta Marki, 
3) specyfika pracy - praca przy komputerze, 
4) bezposrednia praca z klientem. 

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w 0 

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesi<tcu 
poprzedzaj<tcym dat~ ogloszenia konkursu w Urz~dzie Miasta Marki nie przekroczyl 6%. 
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 

1) Prowadzenie ksi~gowosci dla podatku od os6b prawnych, 
2) Uzgadnianie ewidencji analitycznej i syntetycznej w zakresie podatk6w lokalnych 

od os6b prawnych, 
3) Wystawianie upomnien dotycz<tcych zaleglosci podatkowych, 
4) Wydawanie postanowien 0 stanie zaleglosci podatk6w, " 
5) Kontrola dokument6w ksi~gowych pod wzgl~dem formalno-rachunkowym, 
6) Sporz<tdzanie sprawozdan zgodnie z Rozporz<tdzeniem Ministra Finans6w 

w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, 
7) Przesylanie danych dot. zobowi<tzail dluznika z tytulu um6w cywilnoprawnych do 

Krajowego Rejestru Dlug6w 
8) Archiwizacja dokument6w ksi~gowych, 



Wymagane dokumenty : . 
1) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Za1. Nr 1). 
2) Kopie dokument6w potwierdzaj<\.cych doswiadczenie zawodowe. 
3) Kopie dokument6wpotwierdzaj<\.cych wyksztalcenie. 
4) Kopie dokument6w potwierdzaj<\.cych posiadanie wymaganych kwalifikacji. 
5) Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z 

praw publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem s<\.du za umyslne 
przest~pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo 

skarbowe (Za1. Nr 2). 
6) Oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

do cel6w rekrutacji ( Za1. Nr 3). 
7) Kopia dokumentu potwierdzaj<\.cego Niepelnosprawnosc ( w przypadku aplikacji 

kandydat6w niepelnosprawnych). 

Termin skladania wymaganych dokumentow: do godz. 12.00 dnia 28 stycznia 2013 roku. 

Miejsce skladania dokumentow - Kancelaria Urz~du Miasta Marki, AI. Marsz. J. 
Pilsudskiego 95 ( Pok6j nr 6). 

Dokumenty nalezy skladac w zamkni~tej kopercie, opatrzonej napisem : 
"Nabor kandydatow na stanowisko urz~dnicze - Podinspektor w Wydziale Podatkow i 
Oplat". 

Inne informacje 
Aplikacje zlozone po terminie nie b~d<\.rozpatrywane i zostan<\. odrzucone. 
Kandydaci zakwalifikowani zostan<\.powiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
Oferty odrzucone zostan<\. komisyjnie zniszczone. 
Informacja 0 wyniku naboru podana b~dzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip. 
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urz~du Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen 
w budynku B Urz~du Miasta Marki, AI. Marsz. J Pilsudskiego 95 Urz~du, zgodnie z ustaw<\. 
z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorz<\.dowych( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458 z p6zn.zm.). 
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AI. ], h.~ur~""l l( .. ~J :;J' KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJl\CEJ SII!; 0 ZATRUDNIENIE 

1. Imiy (imiona) i nazwisko . .. ...... . .. . . .. .. . ... . .... . ...... . ... . ... . ....... . ............ . . . . ... . . . . .... . .... .. . . ....... . ... . . . .. . . . ... . . . 

2. Imiona rodzicow 

3. Data urodzenia 

4. Obywatelstwo .. . . .. . . .. . ... .. .. .. . .. .. . . ....... . ..................... . ..... ... . . ...... . ......... . . . . . ..... . ........................ . ..... . 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .. ..... . .. .. ....... .. .... .. . .. ................ .. .. .. ............ ... .... . .. . ... .. 

6. Wyksztalcenie 
(nazwa szkoly i rok jej ukOllczenia) 

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy) 

7. Wyksztalcenie uzupelniajllce ..... . ....... . .. . . . ............ . .... . .... .. .... .. . ... .. . . . . . . . ... . ....... . . .. .... . ... . .............. . .. . ... . 

(kursy, studia podyplomowe, data ukOllczenia nauki lub data rozpoczvcia nauki w przypadkujej trwania) 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia . . . ..... .. .... . . . ..... . ................ . ... . ............. . ............. ............. . ...... . 

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejytnosci, zainteresowania 

) 

(np. stopien znajomosci j~zykow obcych, prawo jazdy, obsluga komputera) 

10. Oswiadczam, ze pozostajy / nie pozostajy*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujllcych pracy. 

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sll zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr ........... .... .. .. . wydanym 

przez ..... ... ........................ .. ..... .. ................ .. .................... .. .. .. .. ... ...... ... .................... .. 

lub innym dowodem tOZsamosci . ... ... . . . .... .. . .. .. . ... . ....... . ..... . . .. ... . . . . ... .. . ..... .. . .. . .. . . J . . .. . .......... . ......... . .. 

(miejscowosc i data) 

(podpis osoby ubiegajllcej siy 0 zatrudnienie) 

*) Wlasciwe podkre:llic 
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miejscowosc i data 

imi? i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie 

adres zamieszkania 

OSWIADCZENIE 

( , Ja nizej podpisany/a, ubiegaj~cy/a siy - w trybie okrdlonym wart. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

') 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U Nr 223, poz. 1458) - 0 zatrudnienie w Urzydzie 

Miasta Marki na stanowisku . ... .. . . . ............... . ........................................... . . . ..... . 

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikaj~cej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 

oswiadczam, ze posiadam peln~ zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw 

publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem s~du za umyslne 

przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe. 

podpis osoby skladajqcej oSwiadczenie 

" 



1 
.' 

,B U R r I 
[.:r sr 1 

5 - 2 . 
AI. j. p!~ skich""' ~ 

Za1l:!cznik nr 3 

miejsce i data 

imif i nazwisko osoby skladajqcej oSwiadczenie 

adres zamieszkania 

OSWIADCZENIE 

Wyrazam zgod~ . na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawl:! z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

podpis osoby skladajqcej oswiadczenie 

/ 


