MIASTA 3 ARKI |
05-270 MARK! Zarzadzenie Nr 0050/90/2012
Al ]. Pitsudskiego 95

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie: okreslenia wzoru kart oceny formalnej i merytorycznej w otwartych konkursach
ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 11 a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 11 ust. 1
Program wspotpracy miasta Marki w 2013 roku z organizacjami pozarzgdowymi oraz z
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXXIV/240/2012
Rady Miasta Marki z dnia 28 listopada 2012 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Okresla si¢ nastepujace wzory kart oceny formalnej i merytorycznej w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:
1) wzdr karty oceny formalnej zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2) wzdr karty oceny merytorycznej zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
3) wzor karty oceny merytorycznej — podsumowanie zgodnie z zalgcznikiem mr 3 do
niniejszego zarzgdzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Marki.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




BURMI

;\lih.(;T A M
05-270 V¥

N

TR

N

»

—

Al. ]. Pitsudsl

>— -——\’__(r
'/TJ

£

1A R K1
<iego 95 Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 0050/90/2012
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 28 grudnia 2012 roku

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

1. Informacje podstawowe:

1 | Numer oferty

2 | Nazwa i adres organizacji

3 | Nazwa zadania okreslonego
w konkursie

4 | Data ztozenia oferty

2. Ocena formalna oferty:

Kryteria formaline:

tak

nie

1 | Oferta zostata ztozona w zamknietej kopercie, w miejscu
okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony

Oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione

lbfw|nN

oryginatem

Oferta zawiera wymagane zafgczniki potwierdzone za zgodno$é :z

6 | Oferta jest wypetniona we wszystkich rubrykach

7 | Oferta nie zawiera btedow rachunkowych

Podsumowanie — oferta spefnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

3. Opis brakow formalnych oferty:

4. Usuniecie brakéw formalnych w terminie do .....cccccvvvevreveeeae r.

e Oferent usunaf braki formalne w przewidzianym terminie

e Oferent nie skorzystat z prawa uzupetnienia brakéw formalnych w przewidzianym

terminie — oferta zostaje odrzucona.

5. Oferta spetnia/ nie spetnia* kryteriéw oceny formalnej i moze/ nie moze by¢ poddana ocenie

merytoryczne;j.
6. Uwagi:

podpis pracownika Urzedu Miasta Marki
bedgcego Cztonkiem Komisji Konkursowej

dokonujgcego oceny formalinej
*niepotrzebne skresli¢
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Pitsudskiego 95 Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 0050/90/2012
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 28 grudnia 2012 roku
KARTA OCENY MEERYTORYCZNEJ OFERTY

1. Informacje podstawowe

1 | Nazwa oferenta

2 | Rodzaj zadania publicznego

3 | Nazwa zadania publicznego
zgtoszonego do realizacji

4 | Numer oferty

2. Ocena merytoryczna oferty

Lp. | Kryteria oceny merytorycznej oferty Liczba Liczba
punktow punktow
do uzyskanych
uzyskania
(maks.

100 pkt.)

1 Zgodnos¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegétowo w konkursie ofert * od 0 pkt.
do 10 pkt.

2 Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta * od 0 pkt.
do 15 pkt.

3 Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do | od 0 pkt.

zakresu rzeczowego zadania* do 10 pkt.

4 Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale, | od 0 pkt.

ktoérych oferent bedzie realizowaé zadanie publiczne* do 25 pkt.

5 Planowany przez oferenta udziat $rodkéw finansowych witasnych lub | od 0 pkt.
srodkéw pochodzgcych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego* do 10 pkt.

6 Planowany przez oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym s$wiadczenia | od 0 pkt.
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow* do 10 pkt.

7 Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczania dotychczas otrzymanych | od 0 pkt.
srodkéw na realizacje zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w | do 5 pkt.
latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne*

8 Zaproponowang przez organizacje wysokoscig dotacji w stosunku do | od 0 pkt.

finansowego i rzeczowego wkiadu wtasnego* do 10 pkt.
9 Mozliwosciami kontynuacji programu* od 0 pkt.
do 5 pkt.

Suma {max. 100 punktow)

*Szczegotowe warunki oceny wraz z liczbg przyznawanych punktéw w ramach kategorii mogq zostac
okreslone dodatkowo w ogfoszeniu konkursu

3. Uwagi Cztonka Komisji Konkursowej — uzasadnienie oceny oferty:

..............................................................................................................................................................................
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Zafacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 0050/90/2012
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 28 grudnia 2012 roku

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY- PODSUMOWANIE

1. Informacje podstawowe

Nazwa oferenta
Numer oferty
2. Kryteria merytoryczne
Kryteria oceny merytorycznej projektu Skala K1 K2 K3 K4 Suma
punktacji punktow

Zgodno$¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegdtowo | od 0 pkt.
w konkursie ofert * do 10 pkt.
Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez | od 0 pkt.
oferenta * do 15 pkt.
Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w | od O pkt.
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania* do 10 pkt.
Proponowana jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje | od 0 pkt.
0s6b, przy udziale, ktérych oferent bedzie realizowaé | do 25 pkt.
zadanie publiczne*
Planowany przez oferenta udziat $rodkéw finansowych | od 0 pkt.
wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na | do 10 pkt.
realizacje zadania publicznego*
Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w | od 0 pkt.
tym S$wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna | do 10 pkt.
cztonkow*
Rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczania | od 0 pkt.
dotychczas otrzymanych srodkéw na realizacje zadan | do 5 pkt.
publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne*
Zaproponowang przez organizacje wysokoscig dotacji | od 0 pkt.
w stosunku do finansowego i rzeczowego wkiadu | do 10 pkt.
wilasnego®
Mozliwosciami kontynuacji programu® od 0 pkt.

do 5 pkt.

SREDNIA
% pkt. uzyskanych do maks. liczby pkt.

*Szczegotowe warunki oceny wraz z liczbq przyznawanych punktéw w ramach kategorii mogq zostaé okreSlone dodatkowo w
ogtoszeniu konkursu

3. Za ofert¢ spelniajacg kryteria merytoryezne uwaia si¢ kazda, ktéra uzyskala nie mniej niz 65 pkt. (tj. 65% mozliwych

do uzyskania punktéw).

4. Oferta spelnia / nie spelnia kryteria formalne i merytoryczne.

5. Uwagi, opinie koncowe.

...............................................................................................................................................................

data i podpis Przewodniczacego Komisji/\/7

4



