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Zarzgdzenie nr 0050.73.2012
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 29 pazdziernika 2012 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ) zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Ogtasza si¢ nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze:
- Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j
2. Tres$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko

urzednicze:

1) wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
preferowany kierunek biologia, ochrona srodowiska lub pokrewne,

2) spelnienie warunkdéw okreslonych w art. 6 ust. 1 , 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),

3) znajomo$é zagadnien w zakresie danego stanowiska.

§3
Powoluje sie komisj¢ rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym
naborze na stanowisko urzgdnicze, w skladzie:

1) Kirzysztof Wnuk — przewodniczacy Komisji,
2) Elzbieta Jurczyk
3) Hubert Komorowski
4) Ewa Motyczynska
§4
1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, ktére spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Dokonuje selekcji kandydatéow -
uszeregowanie kandydatow (nie wigcej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze. Tak ustalong list¢ przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, ktéry moze z niej wybraé dowolnego kandydata lub nie
wybraé zadnego. Wybodr moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowg kwalifikacyjna.
2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISTRZ




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.73.2012
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 29 pazdziernika 2012 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztatcenie wyzsze preferowany kierunek biologia, ochrona $§rodowiska lub
pokrewne,
2) spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 113 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p&zn. zm.):
- obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art.11 ust.2 i 3 cyt. ustawy,
- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
3) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie zasad funkcjonowania ustaw: Prawo
ochrony srodowiska, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa
o ochronie przyrody, ustawa o odpadach, Prawo wodne, ustawa o ochronie
zwierzat, Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo zamdwien publicznych,
4) znajomos$¢ przepisbw prawa w zakresie zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego,
5) umiejetno$¢ prowadzenia postgpowan zgodnie z Kodeksem postgpowania
administracyjnego,
6) komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
7) prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie merytorycznych zadan stanowiska:
- umiej¢tno$é sporzadzania projektéw decyzji administracyjnych,
- umiejgtnosé sporzadzania projektéw uchwat,
- znajomo$¢ realizacji zadania publicznego zgodnie z ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie,
2) obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office/OpenOffice, obstuga ksero/faxu,
3) zdolnosci analityczne i1 koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
Wymagania pozadane:
1) dyspozycyjnosé i elastycznose,
2) umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow,
3) odpowiedzialnos$¢ i doktadnose,
4) szkolenia i kursy w zakresie zwigzanym z pracg na stanowisku, o ktére kandydat
si¢ ubiega.
Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy — pelen etat,
2) miejsce pracy - :Marki, Al. J Pitsudskiego 95 oraz teren miasta Marki,
3) specyfika pracy- praca przy komputerze i praca w terenie,
4) bezposrednia praca z klientem.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyl 6%.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw z zakresu:

- ustawy Prawo ochrony $rodowiska w sprawach dotyczacych udostgpniania
informacji o srodowisku,
- ustawy o ochronie przyrody w sprawach zezwoled na usuwanie drzew i
krzewow,
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach,
ustawy o ochronie zwierzat,
- realizacja zadan publicznych zgodnie z ustawa o dzialalnosci  pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Wymagane dokumenty :

1) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy ( Zal. Nr 1).

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

5) Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z
praw publicznych oraz o nieskalaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (Zat. Nr 2).

6) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji ( Zat. Nr 3).

7) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji
kandydatow niepelnosprawnych) .

Termin skladania wymaganych dokumentéw - do godz. 14.00 dnia 12 listopada 2012 r.

Miejsce skladania dokumentéw - Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J.
Pitsudskiego 95 ( Pokoéj nr 6).

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem :

»Nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze — Podinspektor w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej ”.

Inne informacje

Aplikacje zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urzgdu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95 zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
poZn.zm.).




Zaljcznik nr 1

sKiegu Y3 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) 1 NAZWISKO . ..ouiueiii i ittt e v m et s et et e e e e e e raenenenes it e raaasnsnsnrenananensnseenenn
2. IMIONA TOAZICOW .. etiei ettt et e e e et et ettt e s et e et e nen st e
3. Data UrOQZENIA .....oetiii ittt et et e e ettt e en e et e et e ea e e aeaens
O 0 1) 7T 1 3 4o O PP
5. Miejsce zamieszkania (adres do KoreSpondencji) .......cooveee ot e

6. WYKSZEAICEIMIE .. ueinini ittt ettt ittt ettt e ta et et et e et e e ettt et et aaaea et

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. ... ... cueeniiiueie i e e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajoinoscei jezykdw obeych, prawo jazdy, obsluga komnputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje*’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ o ORI wydanym

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Wlasciwe podkreslié



-Zatgcznik nr-2

miejscowos$¢ idata

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajgcy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) — o zatrudnienie w Urzedzie
Miasta Marki na stanowiskul ..........coiiiiiiiiiiiiiiii e
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw
publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie



Zatacznik nr 3

miejsce i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

podpis osoby skladajqgcej oswiadczenie



