Zarzadzenie Nr 0050/ 16/2012
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 15 marca 2012 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urze¢du Miasta Marki

Na podstawie art. 104 — 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 1998 roku, nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 3 Zalacznika do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Marki Nr 0050/102/2011 w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Marki zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Marki, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
nr 0050/90/2011 Burmistrza Miasta Marki z dnia 16 grudnia 2011 roku wprowadzam
nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust.1 dodaje si¢ punkt 16) o tresci: “16) organizowania stuzby przygotowawczej
zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrgbnym zarzadzeniu pracodawcy”,

2) w § 4 ust.l1 dodaje si¢ punkt 17) o tresci: “17) przeprowadzania okresowej oceny
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnym
zarzadzeniu pracodawcy”,

3) w § 5 ust.1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: “3) przestrzeganie obowiazujacego w urzedzie
regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu
akt i zarzadzenia w sprawie polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
instrukcji zarzadzania systemem informatycznym w Urzedzie Miasta Marki.”,

4) w § 5 ust.l1 dodaje si¢ punkt 11 o tresci: “ 11) zlozenie oswiadczen wymaganych
przepisami kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.”,

5) w § 12 ust 1 otrzymuje brzmienie:” 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w urzedzie
wynosi 8 godzin na dobg (za wyjatkiem pracownikéw Wydzialu Monitoringu, Zarzadzania
Kryzysowego i Obronnosci zatrudnionych przy obstludze monitoringu miasta) i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”,

6) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:” 2. Dla pracownikéw Wydziatu Monitoringu,
Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci zatrudnionych przy obstudze monitoringu miasta,
pracujacych takze w niedziele i Swigta w rOwnowaznym systemie czasu pracy ustala si¢ prace
W 2-u zmianowej organizacji czasu pracy, wedtug nastgpujacych zmian:

a) I zmiana — od godziny 6 do godziny 18,

b) II zmiana — od godziny 18 do godziny 6,

w oparciu o harmonogram (grafik) dyzur6w monitoringu.”,



7) w § 13 ust.3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: “1) harmonogram czasu pracy na kazdy miesiac
danego okresu rozliczeniowego ustala Naczelnik Wydzialu.”,

8) w § 13 ust4 dodaje si¢ pkt 4 o tresci:” 4) zapewnienie pracownikom Wydziatu
Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci zatrudnionym przy obstudze
monitoringu miasta liczby dni wolnych od pracy stosownie do przepisu art. 147 Kodeksu
pracy oraz odpoczynku, o ktérym mowa w art. 136 § 2 Kodeksu pracy.”,

9) w § 15 ust.2 wyraz “rocznie” zastepuje sie wyrazami “w roku kalendarzowym?”.

10) w § 20 ust.2 otrzymuje brzmienie: “Bezposredni przelozony, a w stosunku do
naczelnikéw wydzialow — sekretarz, dokonujga oceny wniosku o urlop majac na uwadze
zapewnienie normalnego toku pracy komorki organizacyjnej urzedu i dopiero po uzyskaniu
zgody pracodawcy lub osoby upowaznionej na wniosku urlopowym, pracownik moze
rozpocza¢ urlop.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni, od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.
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