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Zarzadzenie Nr 0050/79/2011
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 11 pazdzlernika 2011 roku

w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. 0 zarzadzaniu kryzysowym (Oz.
U. z 2007 r. nr 89, poz. 590 wraz p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuie:

§ 1
Powoluie Gminny Zespol Zarzadzanla Kryzysowego, zwany dalej .Zespolem", jako

organ pomocniczy Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego.

§2
1. W sklad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1) Szef Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego - Burmistrz Miasta Mark i.
2) Zastepca Szefa Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego - Zastepca Burmistrza

Miasta Marki.
3) Grupy robocze 0 charakterze stalyrn :

a) Grupa Planowania Cywilnego,
b) Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz,
c) Grupa Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego,
d) Grupa Operacji i Organizacji Zadan.

4) Grupa robocza 0 charakterze czasowym:
a) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej.

2. Cztonkarni Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wchodzacyrni w sklad grup
roboczych 0 charakterze stalyrn i charakterze czasowym Set:
1) Sekretarz Miasta Marki,
2) Skarbnik Miasta Marki,
3) Komendant Komisariatu Policji w Markach ,
4) Dyrektor Spotki "Wodocietg Marecki" z 0 .0. ,

5) Dyrektor Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej "Kardio-Med.",
6) Dyrektor Zakladu Obsfugi Plac6wek Oswiatowych,
7) Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Markach ,
8) Dyrektor Zakladu Usfug Komunalnych,
9) Naczelnik Wydziafu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego Obronnosci Urzedu

Miasta Marki.
10) Naczelnik Wydziafu Zarzadu Dr6g Urzedu Miasta Marki.
11) Naczelnik Wydziafu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki.
12) Naczelnik Wydziafu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki.
13) Naczelnik Wydziafu Inwestycji i Zam6wien Publicznych Urzedu Miasta Marki.
14) Naczelnik Wydziafu Gospodarki Nieruchornosciami i Planowania Przestrzennego

Urzedu Miasta Marki.
15) Naczelnik Wydziafu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki.
16) Naczelnik Wydziafu Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Marki,
17) Naczelnik Wydziafu Teleinformatyki.

§3
1. W sklad Grupy Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego

wchodza:
1) Komendant Komisariatu Policji w Markach.
2) Naczelnik Wydziafu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego Obronnosci Urzedu

Miasta Mark i.
3) Dyrektor Zakladu Usfug Komunalnych ,
4) Dyrektor Sp6fki Wodocietg Marecki z 0.0. ,

5) Naczelnik Wydziatu Zarzadu Dr6g Urzedu Miasta Marki.



6) Dyrektor Zespolu Obsluqi Plac6wek Oswiatowych.
2. W sklad Grupy Planowania Cywilnego wchodza:

1) Sekretarz Miasta Marki ,
2) Naczelnik Wydziafu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki ,
3) Naczelnik Wydziafu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki ,
4) Naczelnik Wydziafu Inwestycji Urzedu Miasta Marki ,
5) Naczelnik Wydziafu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego Obronnosci Urzedu

Miasta Marki ,
6) Dyrektor Zespolu Obsluqi Plac6wek Oswiatowych,
7) Dyrektor Zakladu Usfug Komunalnych .

3. W sklad Grupy Monitorowania Prognoz i Analiz wchodza:
1) Naczelnik Wydziafu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki ,
2) Zastepca Naczelnika Wydziafu Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania

Przestrzennego Urzedu Miasta Marki,
3) Naczelnik Wydziafu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki.

4. W skfad Grupy Operacji i Organizacji Zadan wchodza:
1) Sekretarz Miasta Marki,
2) Naczelnik Wydziafu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki ,
3) Naczelnik Wydziafu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego Obronnosci Urzedu

Miasta Marki ,
4) Naczelnik Wydziafu Teleinformatyki Urzedu Miasta Marki ,
5) Skarbnik Miasta Marki.

5. W sklad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej wchodza:
1) Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Markach,
2) Dyrektor Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej "Kardio-Med.",
3) Naczelnik Wydziafu Spraw Spofecznych Urzedu Miasta Marki.

6 . Jezeli osoby pelniace funkcje na stanowiskach wymienionych w § 3 w pkt.1-5 nie rnoqa
wykonywae swoich obowiqzk6w sluzbowych, osoby je zastepujace, zastepuja je rowniez
w sktadzie Zespolu,

7. Zasady dzialania i szczeqolowe zadania Szefa Zespolu, Zastepcy Szefa Zespolu ,
Czlonkow Zespolu, grup roboczych oraz zasady funkcjonowania grupy 0 charakterze
czasowym okresla Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
bedacy zalacznlkiern do niniejszego Zarzadzenia.

§4
1. Praca Zespolu Kieruje jego Szef, a w razie jego nieobecnosci - Zastepca Szefa Zespolu.
2 . W przypadku zaistnienia okolicznosci uniernozliwiajacych sprawowanie obowiazkow

przez Zast~pc~, Szef Zespolu moze wyznaczye sposrod czlonkow Zespolu osobe
pelniaca obowiazki zastepcy.

§5
Do zacan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie wystepujacych klesk zywiolowych i innych potencjalnych zagrozen
mogqcych rniec wptyw na bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie rozwoju
sytuacji,

2) realizowanie zadan i procedur okreslonych w planie reagowania kryzysowego miasta,
3) opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego,
4) planowanie i realizacja dzlalan zmniejszajqcych ryzyko i skutki zaqrozeri ,
5) wspolpraca z organami wyzszeqo szczebla,
6) wsp6tpraca ze sluzbarni i podmiotami, jednostkami podlegfymi w zakresie

podejmowanych dzialan,
7) przygotowywanie warunk6w urnozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,
8) realizowanie polityki informacyjnej zwiazane] z sytuacia kryzysowq.



§6
1. Zespol dziala na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza.
2. Obsluqe kancelaryjno-biurowq Zespolu zapewnia Naczelnik Wydziatu Monitoringu,

Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Urzedu Miasta Marki.
3. W warunkach wystapienia kleski zywlolowe] lub innego zdarzen ia obejmujqcego znaczny

obszar miasta Naczelnicy Wydziat6w Urzedu Miasta Marki zobowiazani sa do
oddelegowania na polecenie Szefa Zespotu pracownik6w do zabezpieczenia prac
Zespolu, w zakresie i terminie wskazanym przez Szefa Zespolu .

§7
1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Szef Zespolu , w zaleznosci ad potrzeb , jednak nie rzadziej

niz dwa razy w roku.
2. W przypadkach wymagajqcych natychmiastowej analizy i oceny zaqrozen oraz

koordynacji dzialari ratowniczych, Szef Zespolu maze w trybie natychmiastowym
zarzadzic posiedzenie Zespolu.

§8
Traci mac Zarzadzenle Nr 0152/56/2008 Burmistrza Miasta Marki z dnia 12 sierpnia 2008
roku w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zafqcznik do Zarzadzenia Nr 0050/79/2011 Burmlstrza Mlasta .Marki z dnla 11 paz zierm a
2011 roku , w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOt.U ZARZ,l\DZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA MARKI

ROZOZIAt I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej "Zespolern"
okresla zadania, zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu,

2. llekroc w regulaminie jest mowa 0 :

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumiec Burmistrza Miasta Marki.

2) Gminie - nalezy przez to rozumiec Grnine Miasto Marki.

3) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta Marki.

4) Czlonku Zespolu - nalezy przez to rozurniec dyrektor6w (szef6w) , kierownik6w,
naczelnik6w oraz pracownik6w, Urzedu Miasta Marki i innych jednostek
organizacyjnych, a w przypadku braku rnozliwosci pelnienia przez nich obowiazkow
osobiscie, ich zastepcow lub inne osoby posiadajace pisemne pelnornocnictwa.

§2

Zespol dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzanlu kryzysowym (Oz. U. z 2007 r. Nr 89
poz. 590 wraz z p6z. zm .),

2. Akt6w prawnych i normatywnych regulujqcych dzialanie administracji publicznej sluzb,
strazy i inspekcji,

3. Zarzadzenia Nr 0050/79/2011 Burmistrza Miasta Marki z dnia 11 pazdziemika 2011 r. w
sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

4. Niniejszego Regulaminu;

5. Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Marki ,

6. Rocznego planu pracy.

ROZDZIAt II

ZADANIA GMINNEGO ZESPOtU ZARZAOZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Do zadan Zespolu nalezy:

1. Monitorowanie wystepuiacych klesk zywiolowych i potencjalnych zaqrozeri mogqcych
rniec wplyw na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacji ,

2. Realizowanie zadan i procedur okreslonych w Planie Zarzadzania Kryzysowego Miasta
Marki ,



3. Opracowanie i aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Marki ,

4. Planowanie i realizacja dzialan zmniejszajqcych ryzyko i skutki zaqrozen,

5. Wsp6tpraca z organami wyzszeqo szczebla,

6. Wsp6tpraca ze stuzbarni podmiotami, jednostkami podlegtymi w zakresie
podejmowanych dziatan ,

7. Przygotowywanie warunk6w umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej ,

8. Realizowanie polityki informacyjnej zwiazane] z sytuacja kryzysowa.

§4

1. Do szczeg6towych zadari Zespolu nalezy:

1) W fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zaqrozen rnozliwych do wystqpienia na
obszarze Gminy,

b) ocena element6w infrastruktury technicznej , srodowiska naturalnego oraz grup i
srodowisk spolecznych szczeg61nie wrazliwych na skutki klesk zywiolowych lub
zdarzeri 0 znamionach kleski zywiolowe],

c) analiza i ocena funkcjonujqcych akt6w prawnych pod katern prawidlowosci i
skutecznosci oraz axtualnosci zawartych w nich rozwiazari prawnych z zakresu
bezpieczeristwa powszechnego,

d) opracowanie projekt6w akt6w prawnych oraz opiniowanie przepis6w z zakresu
bezpieczeristwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i sluzby ,

e) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejon6w, obszar6w i stref szczeg61nie podatnych na
negatywne skutki klesk zywiolowych lub zdarzeri 0 znam ionach kl~ski zywiolowej ,

f) planowanie srodkow finansowych oraz trybu i zrodel ich pozyskiwania ­
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzlec realizowanych we wszystkich
fazach prac zespolu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadari z zakresu bezpieczeristwa powszechnego, realizowanych
przez instytucje i sluzby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetyrni lub przekazanymi do realizacj i
zadaniami 0 charakterze prewencyjnym.

2) W fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i
dokument6w niezbednych do realizacji zadari z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego pod katern uzyskania i utrzymania wymaganych
standard6w,

c) biezace monitorowanie stanu organizacji i rnozliwosci rozwiniecia stanowiska
pracy Zespotu.

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiazan organizacyjno - prawnych
oraz technicznych z zakresu komunikacji , lacznosci, systemu zarzadzania i
reagowania kryzysowego, monitorowania zaqrozen i ich skutk6w, utrzymania w
gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,



e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach
Zespolu, obejmujqcych wszystkie fazy pracy Zespolu ,

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie wspolpracy ze
szczeblem powiatowym i wojew6dzkim ,

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacych baz
danych teleadresowych, rnaterialowo sprzetowych, medycznych, itp.
okreslajacych wielkosc poszczeg61nych kategorii zasob6w ludzkich, srodkow i
rnaterialow na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnoscl,

h) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzadzani kryzysowego oraz sit ratowniczych,

i) przygotowanie warunk6w i rozwiazan organizacyjno-prawnych zabezpieczajqcych
koordynacje pomocy humanitamej dla ludnosci poszkodowanej,

j) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Burmistrza zadan,

k) przygotowanie pakietu akt6w prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunk6w do wlasciweqo kierowania przez Burmistrza dzialaniarni prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub zdarzenia 0 znamionach
kleski zywiolowej i ich usuniecia na obszarze Miasta,

I) organizowanie, prowadzenie, uczestnictwo w szkoleniach w celu przygotowania
cztonk6w Zespotu do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzialan,

m) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadari.

3) W fazie reagowania :

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dzlalan ratowniczych i porzadkowo­
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w
reagowanie kryzysowe na obszarze Miasta,

b) podjecie pracy Zespotu w systemie calodobowym,

c) uruchomienie wszystkich system6w, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia rnozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania w
warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia 0 znamionach kleski zywiolowej
na obszarze Miasta,

d) zabezpieczenie procesu stale] , catodobowej wymiany informacji w zakresie
zaqrozen i podejmowanych (podietych) dzialan oraz wspoldzialanie ze sluzbami
(zespotami) innych organ6w administracji publicznej , organizacji pozarzqdowych i
spolecznych,

e) monitorowanie zaqrozen i ich skutk6w oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju ,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiazan operacyjno­
taktycznych rnajacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujqcych
si~ w dyspozycji sit i srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzialan ,

g) korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitamej, stworzenia doraznych warunk6w do przetrwania os6b
poszkodowanych, ze szczeg61nym zwr6ceniem uwagi na pomoc rnedyczna i
opieke psychologicznq,

h) prowadzenie polityki informacyjnej dla ludnosci,



i) wystqpienie w razie potrzeby do Wojewody 0 pomoc uzycia sif zbrojnych ,

j) wprowadzenie w zycie pakietu akt6w prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunk6w do wlasciweqo kierowania przez Burmistrza dzialanlami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej i ich usuniecia na obszarze
Gminy,

k) przyjmowanie meldunk6w i informacji 0 stanie realizacji poszczeg61nych zadan ,

I) opracowywanie raportu i notatek z prowadzonych dzialan.

4) W fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szk6d oraz opiniowanie wniosk6w
uprawnionych organ6w i instytucji 0 udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na
usuniecie strat i szk6d wywotanych kl~skq lub zdarzeniem 0 znamionach ktesk i
zywiolowe] ,

b) zapobieganie powstawaniu wt6rnych zaqrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiolowej ,

c) zapewnienie pomocy ludnosc: poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej ,

e) monitorowanie mozliwosci systemu sluzby zdrowia w zakresie leczenia i
rehabilitacji ludncsci poszkodowanej,

f) monitorowanie prawidlowosci i skutecznosci funkcjonowania instytucj i
ubezpieczeniowych i procesu wyptat swiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i os6b fizycznych ,

g) podjecie przedsiewziec skutkujacych odtworzeniem sil , srodkow i zasob6w sluzb
ratowniczych do poziomu gwarantujqcego osiaqniecie ich pelne] gotowosci i
zdolnosci dztalan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsiewziec zwiazanych z przywr6ceniem
sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej , transportowej, lacznosciowe],
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i usluq, oswiaty i
wychowania, kultury i sztuki ,

i) koordynowanie i monitorowanie przedsiewziec realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwiazanych z przywr6ceniem r6wnowagi
bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

j) opracowanie ocen , opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej
w celu wypracowania i podjecia realizacji wniosk6w i zaleceri rnajacych na celu
zmniejszenie w przyszlosci podatnosci Miasta , jako calosci na negatywne skutki
kleski zywiolowej , zdarzenia 0 znamionach kleski zywiolowej lub innego
nadzwyczajnego zaqrozenla,

k) opracowanie projekt6w prawnych i propozycji zmian organizacyjnych rnajacych
na celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci dzialan aparatu
administracyjnego, sluzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiolowej,
zdarzenia 0 znamionach kleski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego
zaqrozenia,

I) modyfikowanie i aktualizacja plan6w zarzadzania, ocen zaqrozenia i dokument6w
pochodnych,

m) opracowanie wniosk6w Burmistrza i wystapienie 0 pomoc do Wojewody lub
Starosty.



ROZDZIAl III
ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOlU

§5

Posiedzenia Zespolu zwoluje Szef Zespolu:

1. W trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2. W trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia kl~ski zywiolowe] lub
zdarzeri 0 znamionach kleski.

§6

o posiedzeniach zwolywanych w tryb ie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia czlonkow
Zespolu , co najmniej na 5 dni przed jego terminem, intorrnujac 0 czasie , miejscu i porzadku
obrad.

§7

o posiedzeniu Zespolu zwolywanyrn w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespolu
zawiadamia czlonkow Zespolu bezposrednio w sytuacji zaqrozenia lub po jego wystapien iu,
okreslajac sklad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§8

Szef Zespolu lub jego zastepcy rnoqa orqanizowac posiedzenia grup roboczych w pelnym
lub niepelnyrn skladzle.

§9

Czlonkowie Zespolu pracuja na stanowiskach pracy w miejscu zatrudnienia, a w przypadku
wystapienia symptom6w lub kleski zywiolowej , a takze planowanych szkoleri w miejscu
wyznaczonym przez Szefa Zespolu.

§ 10

Szef Zespolu w rniare potrzeb rnoze zapraszac do udzialu w pracach Zespolu inne osoby.

§ 11

W czasie trwania kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego zaqrozenia na
obszarze wojew6dztwa, powiatu lub Miasta, Zespol pracuje w strukturze okreslone] przez
Szefa Zespolu w systemie calodobowyrn.

§ 12

Zabezpieczenie warunk6w socjalno-bytowych dla czlonkow Zespolu organizuje realizuje
Naczelnik Wydziafu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki.

§ 13

1. Dokumentami prac blezacych Zespolu sa:

a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) Roczny Plan Pracy Zesporu ,

c) Plany szkoleri ,

d) Protokoly posiedzeri Zespolu ,

e) inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dzialari Zespolu sa:

a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) Roczny Plan Pracy Zespolu,



c) raporty biezace i okresowe,

d) raporty odbudowy,

e) karty zdarzeri ,

f) polecenia, zarzadzenia, decyzje Burmistrza Miasta Marki ,

g) dokumenty graficzno - tekstowe (mapy , plany , szkice , itp.) ,

h) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokument6w drukowanych oraz zapisanych na
nosnikach elektronicznych ,

i) inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Zarzadzanla Kryzysowego okresla zadania, realizacie dzialan i
przedsiewziec podejmowanych na wypadek zaqrozen noszacych znamiona kleski
zywiolowej , a w szczeqolnosci :

a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zaqrozeri ,

b) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji systemu zarzadzania
reagowania
w warunkach stanu kleski zywiolowe] lub zdarzeri 0 znamionach kleski zywiolowe] ,

c) bilans sit i srodkow niezbednych do usuwania skutk6w zaqrozen,

d) procedury dzlalan postepowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzeri 0

znamionach kleski zywiolowej ,

e) zasady wsp6tdziatania jednostek podlegtych, inspekcji , strazy i policji ,

f) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutk6w zaqrozeri .

4. Karta zdarzeri zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzeri , wypracowanych lub
podjetych decyzji i wdrazanych kolejno dzialan , podejmowanych w celu likwidacji
zaqrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

5. Raport odbudowy zawiera opisy i analize skutk6w zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dzialan rnajacych na celu przywr6cenie stanu faktycznego w strukturze materialnej,
spotecznej oraz srodowisku naturalnym, do co najmniej stanu pierwotnego. Raport
odbudowy podlega przedstawieniu organowi wlasciwernu do kierowania dziataniami w
czasie stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia 0 znamionach kleski zywiolowe] .

6. Z posiedzeri Zespotu sporzadza sie protokol. Protok6t powinien zawierac:

a) porzadek obrad ,

b) wykazu os6b uczestniczacych w posiedzeniu,

c) tresci ustaleri podietych na posiedzeniu,

d) zalaczniki w postaci dokument6w i materiat6w przygotowanych przed lub w trakcie
posiedzenia.

§ 14

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Szef Zespotu w oparciu 0 przeprowadzona przez Zespol analize i ocene zaqrozenia oraz
wypracowana koncepcje dziatania.



ROZDZIAl IV

ZADANIA CZlONKOW ZESPOlU ORAZ GRUP ROBOCZYCH ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 15

1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

a) aktualizowanie niniejszego regulaminu,

b) opracowanie i realizacja rocznego planu pracy Zespotu,

c) sporzadzanie protokot6w z posiedzen Zespotu,

d) zwotywanie posiedzen cztonk6w Zespotu ,

e) prowadzenie posiedzeri Zespotu,

f) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami w zakresie zarzadzania kryzysowego,

g) nadzorowanie realizowanych przedsiewziec w zakresie zarzadzania kryzysowego
oraz podietych dzialan ratowniczych,

h) stwarzanie wlasciwych warunk6w do wymiany informacji i Iacznosci cztonk6w
Zespotu , sluzb, inspekcji , strazy , policji i jednostek podlegtych,

i) inicjowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie zaqrozeniorn 0 charakterze
kleski zywiolowej lub innych poprawiajqcych bezpieczeristwo w Miescie,

j) organizowanie szkoleri dla cztonk6w Zespotu i innych os6b wykonujqcych zadan ia na
rzecz zarzadzania kryzysowego w Miescie,

k) podejmowanie wsp6tpracy z organami i jednostkami na szczeblu powiatowym i
wojew6dzkim,

I) prowadzenie polityki informacyjnej dla Iudnosci w zakresie prowadzonych dzialan
ratowniczych oraz wyst~pujqcych zaqrozeniach,

m) podejmowanie decyzji i dzialan w zakresie ewakuacji , alarmowania i ostrzegania
iudnosci z teren6w zaqrozonych lub objetych zaqrozeniern ,

n) opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

a) wykonywanie obowlazkow Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,

b) wsp6tpraca nad opracowaniem i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzanla
Kryzysowego,

c) stwarzanie warunk6w do wykonania podjetych decyzji ,

d) zapewnienie warunk6w technicznych dla potrzeb prac Zespotu ,

e) wyposazenie w sprzet magazynu Zespotu.

3. Do zadan cztonk6w Zespotu nalezy:

1) biezqce monitorowanie zaqrozeri , formutowanie wniosk6w w wyniku ich anal izy

2) przedstawianie ich Szefowi Zespolu,

3) wsp6tudziat w opracowaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

4) czynny udzial w pracach i posiedzeniach Zespotu ,

5) czynny udziat w szkoleniach organ izowanych przez Szefa Zespotu,



6) utrzymanie lacznosci podczas prowadzenia dziafan,

7) utrzymanie state] gotowosci do podjecia dziafan,

8) zapewnienie wlasclwej wymiany informacji i wsp6fpracy porniedzy czlonkarni Zespolu ,
Szefem Zespolu, sluzbarni, inspekcjami, straza, policja i jednostkami podlegfymi,

§ 16

1. Grupy robocze Zespolu 0 charakterze stalyrn lub czasowym rsallzuja zadania okreslone
w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Grupy robocze 0 charakterze stalyrn pracuia w pelnyrn lub niepefnym skladzie wedfug
rocznego planu pracy oraz w przypadku wystqpienia zdarzen 0 charakterze kleski
zywiolowej lub noszacych znamiona kleski zywiolowej.

3. Grupa robocza 0 charakterze czasowym pracuje w pelnyrn lub niepelnyrn skladzie, 0

koniecznosci zebrania siEil grupy - decyduje Szef Zespolu ,

4. Grupa Planowania Cywilnego 0 charakterze stalyrn realizuje zadania w zakresie:

a) koordynacji przedslewzlec i dzialan planistyczno -Iogistycznych dla potrzeb ochrony
ludnosci.

b) aktualizacja i weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

c) planowanie niezbedneqo wsparcia dla jednostek podlegfych , sluzb i podmiot6w
wykonujqcych zadania na rzecz bezpieczeristwa,

d) zapewnienie wlasciwe] polityki informacyjnej dla tudnosci 0 wystepuiacych
zaqrozeniach i podejmowanych dziafaniach,

e) powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci ,

f) analiza zebranych informacji przez pozostate grupy robocze lub czlonkow Zespolu i
przekazanie ich Szefowi Zespolu,

5. Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz 0 charakterze stalyrn realizuje zadania w
zakresie:

a) monitorowanie i prognozowanie zdarzen wystepujacych na terenie miasta,

b) przekazywanie informacji 0 zaqrozeniach Grupie Planowania Cywilnego oraz Szefowi
Zespolu,

c) utrzymanie lacznosci i wymiana informacji ze sluzbarni , inspekcjami , straza, policja,
jednostkami podlegfymi i podmiotami wykonujqcymi dzialania na rzecz
bezpieczenstwa,

d) zbieranie niezbednych danych do analiz i porownari ,

e) opracowanie niezbednych materiaf6w graficznych przestawiajqcych sytuacje na
terenie miasta.

6. Grupa Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego 0

charakterze stalyrn realizuje zadania w zakresie:

a) zapewnia orqanizacje dzialan i prac pozostalych grup,

b) koordynuje kierunki podjetych dzialan,

c) okresla niezbedna ilosc srodkow i sit potrzebnych do dzialari,

d) podejmowanie dzialan i ich koordynacja w zakresie bezpieczenstwa ludnosci ,
prowadzenie ewakuacji ,

e) podejmowanie dzialan w zakresie niezbedne] pomocy osobom poszkodowanym,

f) przeciwdziafanie negatywnym zachowaniom wsrod ludnosci , aktom wandalizmu,



rozbojom ulicznym, masowej panice w czasie zaqrozenia.

7. Grupa Operacji i Organizacji Zadari 0 charakterze stalyrn realizuje zadania w zakresie:

a) prowadzi kalkulacje potrzebnych srodkow do prowadzenia dzialan ,

b) utrzymuje niezbedne dostawy sprzetu i srodkow dla potrzeb dzialan,

c) koordynuje zapotrzebowanie zgfaszanych potrzeb,

d) analizuje rnozliwosci i potrzeby finansowe na podejmowanie dzialan,

e) okresla na podstawie zqloszonych wniosk6w przez Szefa Zespolu lub Grupy Zespolu,
llosc potrzebnych materiaf6w do realizacji dzialan,

f) sporzadza plany wydatk6w oraz sprawozdania z ich wykonania.

8. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej 0 charakterze czasowym realizuje
zadania w zakresie:

1) analizowanie potrzeb w zakresie udzielania pomocy socjalnej , bytowej i zdrowotnej ,

2) prowadzenie dzialan majacych na celu pomoc ludnosci poszkodowanej ,

3) koordynowanie dzialan w zakresie udzielanej pomocy oraz wprowadzanie organizacj i
pomocy humanitamej,

4) prowadzenie dzlalan majqcych na celu udzielenia pomocy socjalnej , bytowej i
zdrowotnej ,

5) przygotowanie wniosk6w w zakresie potrzeb finansowych i materialnych dla ludnosci,

6) koordynowanie i nadzorowanie wydatk6w przeznaczonych na pomoc dla ludnosci,

7) analizowanie i udzielanie w rniare rnozliwosci schronienia ludnosci poszkodowanej ,

8) opracowanie dzialan i ich koordynacja z wlasciwyrni sluzbarni w zakresie
zabezpieczenia mienia.

ROZDZIAt V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

Obstuqe kancelaryjno - biurowa Zespolu zabezpiecza Naczelnik Wydziafu Monitoringu ,
Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci ,

§ 18

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Szef Zespolu w oparciu 0 przeprowadzona przez Zespol analize i ocene zaqrozenia oraz
wypracowanq koncepcje dzialania.

§ 19

1. Obieg informacji porniedzy jednostkami, sluzbarni , inspekcjami, policia, straza pozarna a
Gminnym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego, odbywa sie za posrednictwern
Naczelnika Wydziafu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci,

2. Szef Zespolu w zaleznosci od potrzeb rnoze wyznaczyc inne stanowisko, kt6rego
zadaniem bedzie koordynacja obiegu informacji lub zabezpieczenie obsluqi kancelaryjno
- biurowej.
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