Zarzadzenie Nr 0050/79/2011
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 11 pazdziernika 2011 roku

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz.
U. z 2007 r. nr 89, poz. 590 wraz pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Powotuje Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej ,Zespotem", jako

organ pomocniczy Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan zarzgdzania
kryzysowego.

1.

§2
W sktad Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego wchodza:
1) Szef Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego - Burmistrz Miasta Marki.
2) Zastepca Szefa Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego - Zastepca Burmistrza
Miasta Marki.
3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) Grupa Planowania Cywilnego,
b) Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz,
c) Grupa Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego,
d) Grupa Operacji i Organizacji Zadan.
4) Grupa robocza o charakterze czasowym:
a) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowe;.
Cztonkami Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodzgcymi w sktad grup
roboczych o charakterze statym i charakterze czasowym sga:
1) Sekretarz Miasta Marki,
2) Skarbnik Miasta Marki,
3) Komendant Komisariatu Policji w Markach,
4) Dyrektor Spétki ,Wodocigg Marecki” z o0.0.,
5) Dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej "Kardio-Med.",
6) Dyrektor Zaktadu Obstugi Placéwek Oswiatowych,
7) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach,
8) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych,
9) Naczelnik Wydziatu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Urzedu
Miasta Marki.
10) Naczelnik Wydziatu Zarzadu Drég Urzedu Miasta Marki.
11) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki.
12) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki.
13) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Zaméwien Publicznych Urzedu Miasta Marki.
14) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego
Urzedu Miasta Marki. )
15) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki.
16) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Marki,
17) Naczelnik Wydziatu Teleinformatyki.

§3
W sktad Grupy Bezpieczenstwa, Porzgdku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego
wchodzg:
1) Komendant Komisariatu Policji w Markach.
2) Naczelnik Wydziatu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnoéci Urzedu
Miasta Marki.
3) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych,
4) Dyrektor Spotki Wodocigg Marecki z o.0.,
5) Naczelnik Wydziatu Zarzgdu Drég Urzedu Miasta Marki.



6) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych.
2. W skfad Grupy Planowania Cywilnego wchodzg:
1) Sekretarz Miasta Marki,
2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Marki,
3) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki,
4) Naczelnik Wydziatu Inwestycji Urzgdu Miasta Marki,
5) Naczelnik Wydziatu Monitoringu, Zarzgdzania Kryzysowego i Obronnosci Urzedu
Miasta Marki,
6) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych,
7) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych.
3. W sktad Grupy Monitorowania Prognoz i Analiz wchodza:
1) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki,
2) Zastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego Urzedu Miasta Marki,
3) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki.
4. W sktad Grupy Operacji i Organizacji Zadan wchodzg:
1) Sekretarz Miasta Marki,
2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki,
3) Naczelnik Wydziatu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Urzedu
Miasta Marki,
4) Naczelnik Wydziatu Teleinformatyki Urzedu Miasta Marki,
5) Skarbnik Miasta Marki.
5. W sktad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej wchodza:
1) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach,
2) Dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej "Kardio-Med.",
3) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Marki.

6. Jezeli osoby petnigce funkcje na stanowiskach wymienionych w § 3 w pkt.1-5 nie moga
wykonywac swoich obowigzkéw stuzbowych, osoby je zastepujace, zastepujg je rowniez
w sktadzie Zespotu.

7. Zasady dziatania i szczegbtowe zadania Szefa Zespotu, Zastepcy Szefa Zespolu,
Czionkoéw Zespotu, grup roboczych oraz zasady funkcjonowania grupy o charakterze
czasowym okresla Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
bedgcy zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§4
1. Pracg Zespotu Kieruje jego Szef, a w razie jego nieobecnosci - Zastepca Szefa Zespotu.
2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych sprawowanie obowigzkow
przez Zastepce, Szef Zespotu moze wyznaczyC sposrdéd cztonkéw Zespotu osobe
petnigcg obowigzki zastepcy.

§5
Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie wystepujacych klgsk zywiotowych i innych potencjalnych zagrozen
mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie rozwoju
sytuaciji,

2) realizowanie zadan i procedur okreslonych w planie reagowania kryzysowego miasta,

3) opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego,

4) planowanie i realizacja dziatarn zmniejszajgcych ryzyko i skutki zagrozen,

5) wspotpraca z organami wyzszego szczebla,

6) wspoélpraca ze stuzbami i podmiotami, jednostkami podlegtymi w zakresie
podejmowanych dziatan,

7) przygotowywanie warunkoéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarne;j,

8) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacjg kryzysows.



§6

1. Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Naczelnik Wydziatu Monitoringu,
Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci Urzedu Miasta Marki.

3. W warunkach wystgpienia kleski zywiotowej lub innego zdarzenia obejmujgcego znaczny
obszar miasta Naczelnicy Wydziatbw Urzedu Miasta Marki zobowigzani sg do
oddelegowania na polecenie Szefa Zespotu pracownikéw do zabezpieczenia prac
Zespotu, w zakresie i terminie wskazanym przez Szefa Zespotu.

§7
1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Szef Zespotu, w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w roku.
2. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Szef Zespolu moze w trybie natychmiastowym
zarzadzic posiedzenie Zespotu.

§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/56/2008 Burmistrza Miasta Marki z dnia 12 sierpnia 2008
roku w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050/79/2011 Burmistrza Miasta Marki z dnia 11 pazdziernika
2011 roku, w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA MARKI

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej "Zespotem"
okresla zadania, zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Marki.
2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Marki.
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Marki.

4) Czionku Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow (szeféw), kierownikow,
naczelnikéw oraz pracownikdéw, Urzedu Miasta Marki i innych jednostek
organizacyjnych, a w przypadku braku mozliwosci petnienia przez nich obowigzkéw
osobiscie, ich zastepcow lub inne osoby posiadajgce pisemne petnomocnictwa.

§2
Zesp6t dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89
poz. 590 wraz z péz. zm.),

2. Aktéw prawnych i normatywnych regulujgcych dziatanie administracji publicznej stuzb,
strazy i inspekciji,

3. Zarzgdzenia Nr 0050/79/2011 Burmistrza Miasta Marki z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w
sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4. Niniejszego Regulaminu;
5. Planu Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Marki,
6. Rocznego planu pracy.

ROZDZIAL ||
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Do zadan Zespotu nalezy:

1 Mon’itorowanie wystepujacych klgsk zywiotowych i potencjainych zagrozen mogacych
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacii,

2. Realizowanie zadan i procedur okreslonych w Planie Zarzgdzania Kryzysowego Miasta
Marki,
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Opracowanie i aktualizacja Planu Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Marki,

Planowanie i realizacja dziatan zmniejszajgcych ryzyko i skutki zagrozen,

Wspotpraca z organami wyzszego szczebla,

Wspélpraca ze stuzbami i podmiotami, jednostkami podlegtymi w zakresie
podejmowanych dziatan,

Przygotowywanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarne;j,

Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacjg kryzysowa.

§4

Do szczegétowych zadan Zespotu nalezy:

1) W fazie zapobiegania:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia na
obszarze Gminy,

ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup i
$rodowisk spotecznych szczegolnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

analiza i ocena funkcjonujgcych aktow prawnych pod katem prawidiowosci i
skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,

opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowanie przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby,

monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszardw i stref szczegbinie podatnych na
negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowej,

planowanie $rodkow finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania -
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzie¢ realizowanych we wszystkich
fazach prac zespotu,

opracowanie koncepcji pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych
przez instytucje i stuzby ratownicze,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

W fazie przygotowania:

a)

b)

c)

d)

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i
dokumentéw niezbednych do realizacji zadan 2z zakresu zarzgdzania
kryzysowego,

biezgce monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych
standardoéw,

biezgce monitorowanie stanu organizacji i mozliwoséci rozwiniecia stanowiska
pracy Zespotu.

opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno - prawnych
oraz technicznych z zakresu komunikacji, tacznosci, systemu zarzgdzania i
reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich skutkéw, utrzymania w
gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,



3)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach
Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu,

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie wspolpracy ze
szczeblem powiatowym i wojewodzkim,

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacych baz
danych teleadresowych, materiatowo - sprzgtowych, medycznych, itp.
okreslajacych wielko$¢ poszczegdlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkow i
materiatéw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnosci,

planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzgdzani kryzysowego oraz sit ratowniczych,

przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajgcych
koordynacje pomocy humanitamej dla ludnosci poszkodowanej,

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Burmistrza zadan,

przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wiasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej i ich usunigcia na obszarze Miasta,

organizowanie, prowadzenie, uczestnictwo w szkoleniach w celu przygotowania
cztonkéw Zespotu do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

W fazie reagowania:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzgdkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w
reagowanie kryzysowe na obszarze Miasta,

podjecie pracy Zespotu w systemie catodobowym,

uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania w
warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;j
na obszarze Miasta,

zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspétdziatanie ze stuzbami
(zespotami) innych organéw administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych i
spotecznych,

monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno-
taktycznych majgcych na celu wtasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych
si¢ w dyspozycji sit i Srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb
poszkodowanych, ze szczegblnym zwréceniem uwagi na pomoc medyczng i
opieke psychologiczng,

prowadzenie polityki informacyjnej dla ludnosci,



4)

)

K)
)

wystapienie w razie potrzeby do Wojewody o pomoc uzycia sit zbrojnych,

wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkéw do wiasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej i ich usuniecia na obszarze
Gminy,

przyjmowanie meldunkoéw i informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadan,

opracowywanie raportu i notatek z prowadzonych dziatan.

W fazie odbudowy:

a)

f)

9)

h)

)

nadzorowanie procesu szacowania szkoéd oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na
usuniecie strat i szkéd wywotanych kleskg lub zdarzeniem o znamionach klgski
zywiotowej,

zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami kigski
zywiotowej,

zapewnienie pomocy ludnosci poszkodowane;j,

monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji Srodkow
pochodzgcych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i
rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

monitorowanie  prawidtowosci i skutecznos$ci funkcjonowania instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat Swiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i oséb fizycznych,

podjecie przedsiewzie¢ skutkujgcych odtworzeniem sit, Srodkéw i zasobéw stuzb
ratowniczych do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich peinej gotowosci i
zdolnosci dziatan,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przywréceniem
sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, fgcznosciowej,
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty i
wychowania, kultury i sztuki,

koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywréceniem réwnowagi i
bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej
w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow i zalecern majgcych na celu
zmniejszenie w przyszioéci podatnosci Miasta, jako catosci na negatywne skutki
kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

opracowanie projektow prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majgcych
na celu podniesienie sprawnosci i skutecznosSci dziatan aparatu
administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiotowe;j,

zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia,

modyfikowanie i aktualizacja planéw zarzgdzania, ocen zagrozenia i dokumentéw
pochodnych,

opracowanie wnioskow Burmistrza i wystgpienie o pomoc do Wojewody lub
Starosty.



ROZDZIAL Il
ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOLU

§5
Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu:
1. W trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2. W trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystgpienia klgski zywiotowej lub
zdarzen o znamionach kleski.

§6

O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotlu zawiadamia cztonkéw
Zespotu, co najmniej na 5 dni przed jego terminem, informujgc o czasie, miejscu i porzgdku
obrad.

§7

O posiedzeniu Zespotu zwotywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespotu
zawiadamia cztonkéw Zespotu bezposrednio w sytuacji zagrozenia lub po jego wystgpieniu,
okreslajgc sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§8

Szef Zespotu lub jego zastepcy mogg organizowac posiedzenia grup roboczych w petnym
lub niepetnym sktadzie.

§9

Czionkowie Zespotu pracujg na stanowiskach pracy w miejscu zatrudnienia, a w przypadku
wystgpienia symptomoéw lub kleski zywiotowej, a takze planowanych szkolen w miejscu
wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§ 10
Szef Zespotu w miare potrzeb moze zapraszac do udziatu w pracach Zespotu inne osoby.
§ 11

W czasie trwania klgski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na
obszarze wojewédztwa, powiatu lub Miasta, Zespét pracuje w strukturze okreslonej przez
Szefa Zespotu w systemie catodobowym.

§12

Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu organizuje i realizuje
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki.

§ 13

1. Dokumentami prac biezgcych Zespotu s3a:

a) Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego,

b) Roczny Plan Pracy Zespotu,

c) Plany szkolen,

d) Protokoty posiedzen Zespotu,

e) inne niezbedne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) Roczny Plan Pracy Zespotu,



c) raporty biezgce i okresowe,

d) raporty odbudowy,

e) karty zdarzen,

f) polecenia, zarzadzenia, decyzje Burmistrza Miasta Marki,
g) dokumenty graficzno - tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),

h) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych na
nosnikach elektronicznych,

i) inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla zadania, realizacje dziatan i
przedsiewzie¢ podejmowanych na wypadek zagrozen noszgcych znamiona klgski
zywiotowej, a w szczegolnosci:

a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,

b) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji systemu zarzgdzania i
reagowania
w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

c) bilans siti srodkéw niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,

d) procedury dziatan postepowania w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o
znamionach kleski zywiotowej,

e) zasady wspotdziatania jednostek podlegtych, inspekciji, strazy i policji,
f) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.

4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych lub
podjetych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan, podejmowanych w celu likwidaciji
zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

5. Raport odbudowy zawiera opisy i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majgcych na celu przywrécenie stanu faktycznego w strukturze materialne;j,
spotecznej oraz Srodowisku naturalnym, do co najmniej stanu pierwotnego. Raport
odbudowy podlega przedstawieniu organowi wtasciwemu do kierowania dziataniami w
czasie stanu klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;.

6. Z posiedzen Zespotu sporzgdza sie protokot. Protokot powinien zawieraé:
a) porzgdek obrad,
b) wykazu osdb uczestniczacych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) zatgczniki w postaci dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed lub w trakcie
posiedzenia.

§ 14

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje

Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.



ROZDZIAL IV

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU ORAZ GRUP ROBOCZYCH ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO
§ 15

1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

aktualizowanie niniejszego regulaminu,

opracowanie i realizacja rocznego planu pracy Zespotu,

sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu,

zwolywanie posiedzen czionkéw Zespotu,

prowadzenie posiedzen Zespotu,

podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami w zakresie zarzgdzania kryzysowego,

nadzorowanie realizowanych przedsiewzie¢ w zakresie zarzgdzania kryzysowego
oraz podjetych dziatan ratowniczych,

stwarzanie wiasciwych warunkéw do wymiany informacji i tgcznosci czionkow
Zespotu, stuzb, inspekcji, strazy, policji i jednostek podlegtych,

inicjowanie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom o charakterze
kleski zywiotowej lub innych poprawiajgcych bezpieczenstwo w Miescie,

organizowanie szkolen dla cztonkdéw Zespotu i innych oséb wykonujgcych zadania na
rzecz zarzgdzania kryzysowego w Miescie,

podejmowanie wspoétpracy z organami i jednostkami na szczeblu powiatowym i
wojewodzkim,

prowadzenie polityki informacyjnej dla ludnosci w zakresie prowadzonych dziatan
ratowniczych oraz wystepujacych zagrozeniach,

podejmowanie decyzji i dziatan w zakresie ewakuacji, alarmowania i ostrzegania
ludnosci z terendéw zagrozonych lub objetych zagrozeniem,

opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

wykonywanie obowigzkéw Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,

wspotpraca nad opracowaniem i aktualizacjig Gminnego Planu Zarzgdzania
Kryzysowego,

stwarzanie warunkéw do wykonania podjetych decyzji,
zapewnienie warunkéw technicznych dla potrzeb prac Zespotu,

wyposazenie w sprzet magazynu Zespotu.

3. Do zadan czionkoéw Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

biezgce monitorowanie zagrozen, formutowanie wnioskow w wyniku ich analizy
przedstawianie ich Szefowi Zespotu,

wspétudziat w opracowaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,
czynny udziat w pracach i posiedzeniach Zespotu,

czynny udziat w szkoleniach organizowanych przez Szefa Zespotu,



6)
7)
8)

utrzymanie facznosci podczas prowadzenia dziatan,
utrzymanie statej gotowosci do podjecia dziatan,

zapewnienie wkasciwej wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy cztonkami Zespotu,
Szefem Zespotu, stuzbami, inspekcjami, straza, policjg i jednostkami podlegtymi,

§ 16

Grupy robocze Zespotu o charakterze statym lub czasowym realizujg zadania okreslone
w § 4 niniejszego regulaminu.

Grupy robocze o charakterze statym pracujg w petnym lub niepetnym skfadzie wedtug
rocznego planu pracy oraz w przypadku wystgpienia zdarzen o charakterze klgski
zywiotowej lub noszgcych znamiona kleski zywiotowe;.

Grupa robocza o charakterze czasowym pracuje w petnym lub niepetnym sktadzie, o
koniecznosci zebrania sie grupy - decyduje Szef Zespotu.

Grupa Planowania Cywilnego o charakterze statym realizuje zadania w zakresie:

a)

d)

e)
f)

koordynacji przedsiewziec i dziatan planistyczno -logistycznych dla potrzeb ochrony
ludnosci,

aktualizacja i weryfikacja Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,

planowanie niezbednego wsparcia dla jednostek podlegtych, stuzb i podmiotow
wykonujgcych zadania na rzecz bezpieczenstwa,

zapewnienie wiasciwej polityki informacyjnej dla Iludnosci o wystepujgcych
zagrozeniach i podejmowanych dziataniach,

powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci,

analiza zebranych informacji przez pozostate grupy robocze lub czionkéw Zespotu i
przekazanie ich Szefowi Zespotu,

Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz o charakterze statym realizuje zadania w

zakresie:

a) monitorowanie i prognozowanie zdarzen wystepujgcych na terenie miasta,

b) przekazywanie informacji o zagrozeniach Grupie Planowania Cywilnego oraz Szefowi
Zespotu,

c) utrzymanie tgcznosci i wymiana informacji ze stuzbami, inspekcjami, straza, policja,
jednostkami  podlegtymi i podmiotami wykonujgcymi dziatania na rzecz
bezpieczenstwa,

d) zbieranie niezbednych danych do analiz i poréwnan,

e) opracowanie niezbednych materiatow graficznych przestawiajgcych sytuacje na

terenie miasta.

Grupa Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego o
charakterze statym realizuje zadania w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

zapewnia organizacje dziatan i prac pozostatych grup,
koordynuje kierunki podjetych dziatan,
okresla niezbedng ilos¢ Srodkéw i sit potrzebnych do dziatan,

podejmowanie dziatan i ich koordynacja w zakresie bezpieczenstwa ludnosci,
prowadzenie ewakuacji,

podejmowanie dziatan w zakresie niezbednej pomocy osobom poszkodowanym,

przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom ws$réd ludnosci, aktom wandalizmu,



rozbojom ulicznym, masowej panice w czasie zagrozenia.
7. Grupa Operacji i Organizacji Zadan o charakterze statym realizuje zadania w zakresie:
a) prowadzi kalkulacje potrzebnych $rodkéw do prowadzenia dziatan,
b) utrzymuje niezbedne dostawy sprzetu i Srodkéw dla potrzeb dziatan,
¢) koordynuje zapotrzebowanie zgtaszanych potrzeb,
d) analizuje mozliwosci i potrzeby finansowe na podejmowanie dziatan,

e) okresla na podstawie zgtoszonych wnioskéw przez Szefa Zespotu lub Grupy Zespotu,
ilo§¢ potrzebnych materiatéw do realizacji dziatan,

f) sporzgdza plany wydatkéw oraz sprawozdania z ich wykonania.

8. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej o charakterze czasowym realizuje
zadania w zakresie:

1) analizowanie potrzeb w zakresie udzielania pomocy socjalnej, bytowej i zdrowotnej,
2) prowadzenie dziatan majgcych na celu pomoc ludnosci poszkodowanej,

3) koordynowanie dziatan w zakresie udzielanej pomocy oraz wprowadzanie organizacji
pomocy humanitame;,

4) prowadzenie dziatan majgcych na celu udzielenia pomocy socjalnej, bytowej i
zdrowotnej,

5) przygotowanie wnioskéw w zakresie potrzeb finansowych i materialnych dla ludnosci,
6) koordynowanie i nadzorowanie wydatkdéw przeznaczonych na pomoc dla ludnosci,
7) analizowanie i udzielanie w miare mozliwosci schronienia ludnosci poszkodowanej,

8) opracowanie dziatann i ich koordynacja z wiasciwymi stuzbami w zakresie
zabezpieczenia mienia.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Obstuge kancelaryjno - biurowg Zespotu zabezpiecza Naczelnik Wydziatu Monitoringu,
Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci.

§ 18

Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

§19

1. Obigg informacji pomigdzy jednostkami, stuzbami, inspekcjami, policjg, strazg pozarng a
Gminnym Zespotem Zarzgdzania Kryzysowego, odbywa sie za posrednictwem
Naczelnika Wydziatu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci.

2. Szef Zespolu w zaleznosci od potrzeb moze wyznaczy¢ inne stanowisko, ktérego

zadaniem bedzie koordynacja obiegu informacji lub zabezpieczenie obstugi kancelaryjno
- biurowej.
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