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ZARZJ\DZENIE Nr 0050/30/2011

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 9 czerwca 2011 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 0151/43/2009 Burmistrza Miasta Marki
z dnia 30 ezerwea 2009 roku w sprawie okresowyeh oeen praeownik6w

Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art . 28 w zw iazku z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 233 , poz . 1458 z pozn. zm.) oraz art. 33 ust. 3,4

i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. lJ. z 2001 roku

nr 142, poz. 1591 z pozn, zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

§ 7 zarzadzenia nr 0 151/43/2009 Burmistrza Miasta Marki z dnia 30 czerw ca 2009 roku

w sprawie okresowych ocen pracownik6w Urzedu Miasta Marki otrzymuje brzmienie :

I. Pracownik podlega pierwszej ocenic po uplywie 12 miesiecy od zatrudnicnia

w Urzedzie.

2. Oceny dokonuje bezposredni przelozony pracownika nie rzadziej nit raz na 2 lata i nie

czcsciej nit raz na 6 rniesiecy.

3. Ocenic podlega okres od poprzedniej oceny lub zatrudnienia pracownika.

4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej , pracownik pod lega ponownej ocenie nie

wczesniej nit po uplywie 3 rniesiecy.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zyc ie z dniem 9 czerwca 20 11 roku.


