
Zarzadzenie nr 0152/53/2010
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 14lipca 2010 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydat6w na wolne stanowisko urzednicze
Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, paz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglasza sie nabor kandydatow na stanowisko urzednicze:

- Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miasta Marki

2. Trese ogloszenia 0 niniejszym konkursie okresla zalacznik ill 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko
urzednicze:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne lub prawnicze,
2) staz pracy - min. 3 lata,
3) spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. I , 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

stanowisku audytora wewnetrznego okreslonych w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn, zm.),

5) znajomosc zagadnien w zakresie danego stanowiska.

§3

Powoluje sie komisje rekrutacyjna do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urzednicze, w skladzie:

I) KrzysztofWnuk - przewodniczacy Komisji,
2) Grzegorz Dudzik
3) Slawomir Koc
4) Ewa Motyczynska

§4

1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, ktore spehiiaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze. Dokonuje selekcji kandydatow -



uszeregowanie kandydat6w (nie wiecej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalona liste przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, kt6ry moze z niej wybrac dowolnego kandydata lub nie
wybrac zadnego. Wyb6r moze bye poprzedzony testem lub rozmowa kwalifikacyjna,

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol, kt6ry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej czlonkowie,

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,



BURMISTRZ
MIASTA MARKl

05.270 MARKI
AI. J. Pil~\,lct"kiego95

Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0152/53/2010
Bunnistrza Miasta Marki
z dnia 14 1ipca 2010 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydat6w na wolne stanowisko urzednicze

Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miasta Marki

Wymiar etatu: 2/5 etatu.
Wymagania niezbedne:

I) Wyksztalcenie· wyzsze, preferowane ekonomiezne lub prawnicze,
2) staz praey - min. 3 lata,
3) posiadanie kwalifikaeji zawodowyeh wymaganyeh do wykonywania praey na

stanowisku audytora wewnetrznego okreslonych w art. 286 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. 0 finansaeh publieznyeh (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pam. zm.),

4) spelnienie warunkow okreslonych wart. 6 ust. I , 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku 0 praeownikaeh samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458):
- obywatelstwo polskie lub innyeh panstw, zgodnie z art. I I ust.2 i 3 eyt. ustawy,
- pelna zdolnosc do czynnosci prawnyeh oraz korzystanie w pelni z praw
publieznyeh,
- brak skazania prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publieznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,

5) znajomosc przepisow prawa w zakresie rachunkowosci budzetowej, finansow
publieznyeh, zamowien publieznyeh, sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

6) znajomosc standardow kontroli finansowej w jednostkaeh sektora finansow
publieznyeh.

Wymagania dodatkowe:
I) obsluga komputera w zakresie pakietu Office,
2) zdolnosci analityezne i koncepcyjne, umiejetnosc planowania i organizaeji praey,
3) dyspozycyjnosc i elastycznosc,
4) szkolenia i kursy w zakresie zwiazanym z praca na stanowisku , 0 ktore kandydat

sie ubiega.
Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

Oeena i badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanyeh zadan , a w szczegolnosci:
- przeglad ustanowionyeh mechanizmow kontroli wewnetrznej,
• oeena proeedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informaeji
finansowej,
- oeena przestrzegania przepisow prawa, regulaeji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionyeh przez wlasciwe organy,
- oeena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,
- ocena dostosowania dzialan jednostki do przedstawionyeh wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.

Wymagane dokumenty :
I. CV, list motywaeyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr I).
2. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczcnie zawodowe.



3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.
5. Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelniz praw

publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (Zal, Nr 2).

6. Oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji ( Zal. Nr 3).

Termin skladania wymaganych dokumentow - do dnia 30 lipca 2010 roku

Miejsce skladania dokumentow - Kancelaria Urzedu Miasta Marki, AL Marsz. J.
Pilsudskiego 95 ( Pokoj ill 6).
Dokumenty nalezy skladac w zarnknietej kopercie z podanym numerem telefonu
kontaktowego, opatrzonej napisem:

"Nabor kandydatdw na stanowisko urzednicze - Audytor wewnetrzny "

lone informacje
Aplikacje zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana odrzucone.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Informacja 0 wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urzedu Miasta Marki, AI. Marsz. J Pilsudskiego 95.



Zal~czoik u r 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJJ\CEJ SUi 0 ZATRUDNIENIE

1. Jmie (imiona) i nazwisko ..

2.

3.

Imiona rodzicow

Data urodzenia

4. Obywatelstwo .

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .

6. Wyksztalcenie
. (nazwa szkoty i rok jcj ukoriczenia)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytuf zawodowy, tytulnaukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace .

(kursy, studia podyplomowe, data ukouczenia nallki tub data rozpoczecia nauki w przypadku jej rrwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane sranowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomoscijezykow obcych, prawojazdy, obsluga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje'" w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

J I. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria nr wydanym

przez .

lub innym dowodem tozsamosci .

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie)

*) Wlasciwe pcdkreslic



Zalacznik nr 2

miejscowosc i data

imie i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie - w trybie okreslonym wart. II ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. a pracownikach samorzqdowych (Dz. U Nr 223, paz. 1458) - 0 zatrudnienie w Urzcdzie

Miasta Marki na stanowisku .

swiadorny/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § I Kodeksu karnego

oswiadczam, ze posiadam pehia zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw

publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis osoby skladajqcej oswiadczenie


