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W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pozn, zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regu1arninie Organizacyjnym Urzedu Miasta Marki wprowadzonym zarzadzeniem nr
0152/86/2008 Burmistrza Miasta Marki z dnia 1 grudnia 2008 roku, zmienionym
zarzadzeniem Nr 0152/4/2009 Burmistrza Miasta Marki z dnia 2 1utego 2009 oraz
zarzadzeniem Nr 0152/67/2009 Burmistrza Miasta Marki z dnia 28 pazdziernika 2009,
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 7 wprowadza sie punkt 16 w brzmieniu: Wydzial Monitoringu, Zarzqdzania

Kryzysowego i Obronnosci - sygnatura MZK

2) wprowadza sie § 44 poprzedzony tytulem Wydzial Monitoringu, Zarzqdzania KlY.~sowego

i Obronnosci (MZK) w nastepujacym brzmieniu:

" Do zadan wydzialu nalezy w szczegolnosci.

1) obsluga systemu monitoringu wizyjnego, zapewniajqca calodobowq obserwacje i
rejestracje obrazu miejsc objetych nadzorem kamer,
2) prowadzenie dokumentacji na stanowiskach monitoringu,
3) wspolpraca z wykonawcq systemu, jednostkami Policji, jednostkami Prokuratury,
Zakladem Uslug Komunalnych i Zespolem Obslugi Placowek Oswiatowych w Markach oraz
innymi instytucjami samorzqdowymi i panstwowymi,
4) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywania zadan obronnych,
5) opracowywanie planow i programow szkolenia obronnego, a takze organizowanie
szkoleniajak i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,
6) opracowywanie, uzgadnianie, przedkladanie do akceptacji i uaktualnianie planu
operacyjnego funkcjonowania miasta, a takze stosownych programow i planow obronnych,
7) realizowanie przedsiewziec zwiqzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
burmistrza, zapewniajqcych realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach goto wosci
obronnej panstwa,
8) opracowanie i uaktualnianie regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny oraz
przygotowywanie stosownych projekt6w zarzqdzen burmistrza wprowadzajqcych regulamin



na czas " W" w zycie,
9) opracowanie i biezqce uaktualnianie dokumentow zapewniajqcych sprawne wykonanie
zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej,
10) opracowanie i uaktualnianie dokumentacji Stalego Dyzuru,
11) analizowanie wnioskow wojskowych komendantow uzupelnien w sprawie swiadczen na
rzecz obrony, a takze prowadzenie postepowania wyjasniajqcego i przygotowanie decyzji 0

przeznaczeniu osob i rzeczy na potrzeby swiadczen obrony,
12) przygotowanie rocznych planow swiadczen osobistych i dorainych planow swiadczen
rzeczowych oraz planu swiadczen osobistych i etatowych (dorainychtswiadczen rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i wojny, a takze innych
niezbednych w tym zakresie dokumentow,
13) prowadzenie spraw zwiqzanych z reklamowaniem zolnierzy rezerwy od obowiqzku
pelnienia czynnej sluzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji oraz w czasie wojny,
14) opracowanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsiewziec przygotowawczych do
prowadzenia Akcji Kurierskiej,
15) wykonywanie zarzqdzen i wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju, wojewody i starosty,
16) przygotowanie i koordynacja realizacji przedsiewziec z zakresu obrony cywilnej,
17) przygotowanie i koordynacja przedsiewziec w zakresie zarzqdzania kryzysowego,
18) opracowywanie i uaktualnianie planu reagowania kryzysowego,
19) planowanie i realizacja wyposazenia magazynu DC i Gminnego Zespolu Zarzqdzania
Kryzysowego w sprzet,
20) prowadzenie spraw zwiqzanych z pracami Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego,
21) monitorowanie wystepujqcych zdarzen na terenie miasta,
22) przygotowywanie i wdrazanie procedur oraz programow i planow reagowania
kryzysowego,
23) koordynowanie prac Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego,
24) realizowanie zadan zwiqzanych z przeciwdzialaniem zdarzeniom kryzysowym,
25) podejmowanie i inicjowanie czynnosci zwiqzanych z bezpieczenstwem publicznym. "

4) skresla sie §48 wraz z poprzedzajacyrn go tytulem

3) zalacznik do regulaminu organizacyjnego SCHEMAT DRGANlZACYJNY
URZ~DUMIASTAMARK! otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
regulaminu.

§2

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Marki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do
Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miasta Marki
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