WO0/1110/3/2010

Zarzgdzenie nr 0152/ 33/2010
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 15 czerwca 2010 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Naczelnik Wydzialu Monitoringu , Zarzadzania Kryzysowego
i Obronnosci w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

- Naczelnik Wydzialu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnoéci w Urzedzie
Miasta Marki .

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na kierownicze
stanowisko urzednicze:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane w zakresie obronnosci lub bezpieczenstwa,
2) staz pracy —min. 5 lat,
3) spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 , 3 i 4 wustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
4) znajomosc zagadnieh w zakresie danego stanowiska.

§3

Powoluje si¢ komisje rekrutacyjna do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urzednicze, w skiadzie:

1) Krzysztof Wnuk — przewodniczacy Komisji,

2) Grzegorz Dudzik

3) Stawomir Koc

4) Ewa Motyczynska

§4

1. Komisja po analizic wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, ktére speiniaja
wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze. Dokonuje selekcji kandydatow -
uszeregowanie kandydatéw (nie wigcej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich
poziomu wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze. Tak ustalong liste przedstawia



Burmistrzowi Miasta Marki, ktéry moze z niej wybra¢ dowolnego kandydata lub nie
wybra¢ zadnego. Wybdr moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowa kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol, ktory podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0152/33/2010
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 15 czerwca 2010 roku

Burmistrz Miasta Marki

oglasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnik Wydzialu Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci

w Urzedzie Miasta Marki

Wymiar etatu: pelny etat.
Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
)

5)

6)

Wyksztalcenie - wyzsze, preferowane w zakresie obronnosci lub bezpieczenstwa,
staz pracy — min. 5 lat,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku,

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do
informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa,

spelnienie warunkéw okreslonych wart. 6 ust. 1,314 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458):

- obywatelstwo polskie lub innych pafistw, zgodnie z art.1]1 ust.2 1 3 ¢yt. ustawy,

- pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie zarzadzania kryzysowego i obronnosci.

Wymagania dodatkowe:

b
2)
3)
4
5)

do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

obshuga komputera w zakresie pakietu Office,

zdolInoscei analityczne 1 koncepcyjne, umiejetnosé planowania i organizacji pracy,
dyspozycyjnos¢ i elastycznose,

szkolenia i kursy w zakresie zwigzanym z praca na stanowisku , o ktore kandydat
si¢ ubiega.

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

obshuga osobowa systemu monitoringu wizyjnego, zapewniajaca catodobowa,
obserwacje i rejestracje obrazu miejsc objetych nadzorem kamer,

prowadzenie dokumentacji na stanowiskach odgladowych,

prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej wynikajacej z potrzeb obshugi systemu,
opracowanie analiz efektéw funkcjonowania systemu,

sporzadzanie sprawozdan z uzyskanych w wyniku pracy operatoréw systemu
efektow dziatalnodci,

inicjowanie dziatan 1 wspdlpraca z innymt instytucjami przy rozwoju systemu,
wspolpraca z wykonawca systemu, jednostkami Policji, powszechnymi
jednostkami Prokuratury, Zakladem Ustug Komunalnych i Zespotem Obstugi
Placowek Oswiatowych w Markach oraz innymi instytucjami samorzadowymi i
pafstwowymi,

opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w
zakresie wykonywania zadan obronnych,



9) opracowywanie plandw i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie
szkolenia jak 1 prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;,

10) opracowywanie, uzgadnianie, przedktadanie do akceptacji i uaktualnianie planu
operacyjnego funkcjonowania miasta, a takze stosownych programéw i planow
obronnych,

11) realizowanie przedsigwzigé zwiazanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
burmistrza, zapewniajacych realizacje¢ zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa,

12) opracowanie i uaktualnianie regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny

oraz przygotowywanie stosownych projektow zarzadzen burmistrza
wprowadzajacych regulamin na czas "W" w zycie,

13) opracowanie i biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne
wykonanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronne;j,

14) opracowanie i uaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru,

15) analizowanie wnioskéw wojskowych komendantéw uzupetnien w sprawie
$wiadczen na rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyjasniajacego 1
przygotowanie decyzji o przeznaczeniu 0sob i rzeczy na potrzeby $wiadczen
obrony,

16) przygotowanie rocznych plandéw swiadczen osobistych i doraznych plandw
$wiadczen rzeczowych oraz planu §wiadczen osobistych i etatowych (doraznych)
$wiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia
mobilizacji i wojny, a takze innych niezbednych w tym zakresie dokumentow,

17) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem Zotnierzy rezerwy od
obowiazku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji
oraz w czasie wojny,

18) opracowanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsigwzigé
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej,

19) wykonywanie zarzadzen i wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju, wojewody i
starosty,

20) przygotowanie i koordynacja realizacji przedsigwzig¢ z zakresu obrony cywilnej,

21) przygotowanie i koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie zarzadzania kryzysowego,

22) opracowywanie i uaktualnianie planu reagowania kryzysowego,

23) planowanie i realizacja wyposazenia magazynu OC i Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w sprzet,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z pracami Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

25) monitorowanie wystgpujacych zdarzen na terenie miasta,

26)realizowanie 1 wdrazanie procedur oraz programow i planéw reagowania
kryzysowego,

27) opracowywanie 1 aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego,

28) koordynowanie prac i spotkan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

29) realizowanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem zdarzeniom kryzysowym,

30) podejmowanie 1 inicjowanie czynnosci zwiazanych z bezpieczenstwem
publicznym.

Wymagane dokumenty :

1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy ( Zal. Nr 1).

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.



5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodei prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz o nieskalaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego fub umyslne przestepstwo skarbowe (Zal. Nr 2).

6. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéow rekrutacji ( Zal. Nr 3).

Termin skladania wymaganych dokumentéw - do dnia 30 czerwea 2010 roku

Miejsce skladania dokumentéw - Kancelaria Urzgdu Miasta Marki, Al. Marsz. J.
Pitsudskiego 95 ( Pokgj nr 6).
Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem :

»Nabor kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze — Naezelnik Wydzialu
Monitoringu, Zarzadzania Kryzysowego i Obronno$ci w Urzedzie Miasta Marki”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru podana bgdzie do publicznej wiadomoéei na stronie www.bip.,
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszeni
w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95.




Zatygcznik nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (Imiona) i RAZWISKO ..o it e e e e
B 0 1T (T (T A T A O PR
T b 1 E (oo 1 T PPN
. OBy WALEISTWO oottt e e et ea s et arre e aer et e e en
5. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencii} .. ..o e

B, WY ZA ORI oo i et e e e

(nazwa szkoly 1 rok jej ukonczenia)
{zawéd, specialnodé, stopien nakowy, tytut zawodowy. tytut nankowy})
7. Wyksztalcenie Uzupelliaface. ... ..o e e e e et

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdIiBIia. ... .ottt et e e e e e e e e en e e e e ern

{wskazaé okresy zatrudnienia u kelejnych pracodawedw oraz zapmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnodci, zainteresowania

(np. stopied znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ N, wydanym

{miejscowos¢ i data)

{podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*y Whasciwe podkreshic



Zatacznik nr 2

miefscewosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Ny 223, poz. 1458) — o zatrudnienie w Urzg¢dzie
Miasta Marki na stanowisklU ... ...
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

oswiadczam, ze posiadam peha zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw
publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyskne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie



Zatacznik ar 3

miejsce i data

adres zamieszkanic

OSWIADCZENIFE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie
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