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Zarzadzenie nr 0152/.3.. 12010
Burmistrza Miasta Marki
Z dnia 26 stycznia 2010 roku

w sprawie ogloszenia konkursu ofert na urzednicze stanowisko pracy
Podinspektor w Wydziale ds. Przygotowania i Wdrazania
Programow unijnych oraz promocji miasta

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Opglasza si¢ konkurs ofert na stanowisko urzednicze:

- Podinspektor w Wydziale ds. Przygotowania i Wdrazania Programéw unijnych oraz
promocji miasta w Urzedzie Miasta Marki

2. Treé¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik do Zarzadzenia.

§2

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko

urzednicze:

1) Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku,

2) znajomos¢ zagadnien w zakresie danego stanowiska, poparta listem motywacyjnym,

3) spelnienie warunkéw okre§lonych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych.

§3

Powoluje si¢ komisje rekrutacyjna do rozpatrzenia ofert ztozonych w otwartym konkursie
ofert na stanowiska urzgdnicze w skladzie:

1) Krzysztof Wnuk — przewodniczacy Komisji,
2) Grzegorz Dudzik

3) Piotr Matusiak

4) Ewa Motyczyfska




§4

1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, ktore speiniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Dokonuje selekcji kandydatow -
uszeregowanie kandydatéw (nie wiece} niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze. Tak ustalong liste przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, ktory moze z niej wybra¢ dowolnego kandydata lub nie
wybraé zadnego. Wybdr moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowg kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej czlonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik 2

do Zarzadzenia Nr 0152/ =7, .. 2010
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 26 stycznia 2010 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza otwarty nabor kandydatow na urzednicze stanowisko pracy
Podinspektor w Wydziale ds. Przygotowania i Wdrazania Programéw
unijnych oraz promocji miasta

Wymiar etatu: pelny etat.
Wymagania niezbedne:

1)

Wyksztalcenie: wyzsze odpowiedniej specjalnosel, umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku,

2) staz pracy,
3) spehnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1,314 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458):
a) - obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art.11 ust.2 i 3 cyt. ustawy,
b) - peilna zdolno$¢ do czymnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,
¢) -~ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przesiepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d} - nieposzlakowana opinia,
4) znajomo$¢ jezykéw obceych,
5) umigjetnosé postugiwania st¢ edytorami tekstu, arkuszami kalkulacyjnymi ,
6) umiejetnosé samodzielnego przygotowywania zadan, projektow i przedsigwzigé,
7) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.
Wymagania pozadane:
1) preferowane osoby ze stazem pracy w administracji samorzadowe;j,
2) doswiadczenie zawodowe w zakresie merytorycznych zadan stanowiska,
3) komunikatywnos¢,
4} umigjetnos¢ negocjacii,
5) dyspozycyjnoscé,
6) odpowiedzialnosé, rzetelno$é, samodzielnosé.
7) umiegjetnosE pracy pod presja czasu,

Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Prowadzenie spraw w zakresie promocji miasta.

Wspbldzialanie w ramach udzielonego upowaznienia z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie wspdlnych przedsigwziec.

Opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatéw promocyjno - informacyjnych o miescie.
Wspdtpraca z mediami w zakresie promocji miasta.

Przygotowywanie relacji z promujacych miasto wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i
sportowych itp. _

Wspélpraca przy konstrukeji elementéw promocyjnych serwisu internetowego miasta.
Przygotowywanie tekstéw do Biuletynu Informacyjnego Urzedu - Miasta Marki

~Informacje z Ratusza™.




Wymagane dokumenty :

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy kandydata (Zat. Nr 1).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw

publicznych oraz o nieskalaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (Zal. Nr 2).

6. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji (Zat. Nr 3),

PSR ST

Termin skladania wymaganych dokumentéw - do dnia 10 lutego 2010 roku

Miejsce skladania dokumentéow - Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J.
Pitsudskiego 95 ( Pokdj nr 6).
Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:

»Nabor kandydatéw na stanowisko urzedmicze — Podinspektor w Wydziale ds.
Przygotowania i Wdrazania Programoéw unijnych oraz promocji miasta”

Inne informacje

Aplikacie zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosei na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszefi
w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pitsudskie .




Zatacznik nr 3

..................................

migjsce i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

podpis osoby skiadajgcef oswiadczenie




Zatacznik nr 2

.....................................

miejscowosé i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nize] podpisany/a, ubiegajacy/a sic — w trybie okresionym w art. 11 ustawy z dnia 2] listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458} — o zatrudnienie w Urzedzie
Miasta Marki na stanowiskun ..ot
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu kamego

o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnodci prawnych, korzystam z pelni praw
publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgeef oswiadczenie




Zatgeznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

[, Imie (MIona) I maZWISKO ...ttt et ettt e e et ie e e e r e e e et e e et e e e ra e enans
2. IMiona rodzicOW ..ot e e
3. Dataurodzemi@ ........ooeeiiiiiiiiiii e e O PN
4. Obywatelstwo .......cceevieeninenn.. PSP
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii) .........covveeiiiniiannnns P
L A ¥ (o= 1= NP

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUANIEIHA. . ... et ovreeiivi et e et e e

{wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejiych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9, Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoéci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawe jazdy, obsluga komputera)

10. O$wiadczam, ze pezostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ 1) SO

{miejscowosé i data)

(podpis osoby ublegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslié




