BURMISTRZ
MIASTA MARKI
5.270 MARK]

Al J. Pitsudsliego 95
WO/1110/1/2010

Zarzadzenie nr 0152/1 /2010
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 8 stycznia 2010 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzédnicze
Naczelnik Wydzialu Monitoringu i Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 )} zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Oglasza sie nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze:
- Naczelnik Wydzialu Monitoringu i Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta Marki .

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatageznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko

urz¢dnicze:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) staz pracy —min. 5 lat,

3) spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 , 3 i4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku audytora wewnetrznego okreslonych w art. 58 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

5) znajomos¢ zagadnien w zakresie danego stanowiska.

§3

Powoluje si¢ komisjg rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Krzysztof Wnuk — przewodniczacy Komisji,

2) Grzegorz Dudzik

3) Stawomir Koc

4) Ewa Motyczynska

§4

1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, ktore speihiajq
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Dokonuje selekcji kandydatow -



uszeregowanie kandydatow (nie wigcej niz 5 najlepszych) wedhig spelniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze. Tak ustalona liste przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, ktéry moze z niej wybraé dowolnego kandydata lub nie
wybraé zadnego. Wybér moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowg kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol, kiéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej czlonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr1

do Zarzadzenia Nr 0152/1/2010
Burmistrza Miasta Marki

Z dnia 8 stycznia 2010 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Naczelnik Wydzialu Monitoringu i Zarzadzania Kryzysowego

w Urzedzie Miasta Marki

Wymiar etatu: pelny etat.
Wymagania niezb¢dne:

1) Wyksztalcenie - wyzsze,

2) staz pracy —nmun. 5 lat,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku,

4) posiadanie poéwiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do
informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa,

5) spelnienie warunkdw okreslonych w art. 6 ust. 1,314 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458): -
- obywatelstwo polskie lub innych pafistw, zgodnie z art.11 ust.2 i 3 cyt. ustawy,

- - pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw

publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie zarzadzania kryzysowego.

Wymagania dodatkowe:

1) wykszialcenie - wyzsze, preferowane w zakresie obronnosci lub bezpleczenstwa

2) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

3) w obsluga komputera w zakresie pakietu Office,

4) zdolnosci analityczne 1 koncepeyjne, umiejetnos$é planowania i organizacji pracy,

5) dyspozycyjnosé i elastycznosé,

6) szkolenia i kursy w zakresie zwigzanym z praca na stanowisku , o ktore kandydat

sie ubiega.

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7

8)

obstuga osobowa systemu monitoringu wizyjnego, zapewniajaca catodobows
obserwagcje 1 rejestracje obrazu miejsc objetych nadzorem kamer,

prowadzenie dokumentacji na stanowiskach odgladowych,

prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowe] wynikajacej z potrzeb obstugi systemu,
opracowanie analiz efektéw funkcjonowania systemu,

sporzadzanie sprawozdan z uzyskanych w wyniku pracy operatorow systemu
efektow dziatalnosci,

inicjowanie dziatan i wspolpraca z innymi instytucjami przy rozwoju systemu,
wspolpraca z wykonawca systemu, jednostkami Policji, powszechnymi
jednostkami Prokuratury, Zakladem Uslug Komunalnych i Zespotem Obstugi
Placowek Oswiatowych w Markach oraz innymi instytucjami samorzadowymi i
panstwowymi,

opracowywanie rocznych wytyczanych oraz planu zasadniczych zamierzen w



zakresic wykonywania zadan obronnych,

9} opracowywanie planow i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie
szkolenia jak i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

10) opracowywanie, uzgadnianie, przedktadanie do akceptacji i vaktualnianie planu
operacyjnego funkcjonowania miasta, a takze stosownych programoéw i plandéw
obronnych,

11) realizowanie przedsiewzi¢é zwiazanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
burmistrza, zapewniajacych realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej pafistwa,

12) opracowanie i uaktualnianie regulaminu organizacyjnego urz¢du na czas wojny

oraz przygotowywanie stosownych projektow zarzadzen burmistrza
wprowadzajacych regulamin na czas "W" w zycie,

13) opracowanie i biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne
wykonanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowoéci obronnej,

14) opracowanie i naktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru,

15) analizowanie wnioskéw wojskowych komendantéw uzupelnien w sprawie
$wiadczen na rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyjasniajacego 1
przygotowanie decyzji o przeznaczeniu osob i rzeczy na potrzeby §wiadczen
obrony,

16) przygotowanie rocznych planéw $§wiadczen osobistych i doraZznych plandéw
$wiadczen rzeczowych oraz planu §wiadczen osobistych i etatowych (doraznych}
$wiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia
mobilizacji 1 wojny, a takze innych niezbednych w tym zakresie dokumentdw,

17) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem zolnierzy rezerwy od
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowe] w czasie ogloszenia mobilizacji
oraz w czasie wojny,

18) opracowanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsiewzigc
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej,

19) wykonywanie zarzadzen i wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju, wojewody 1
starosty,

20) przygotowanie i koordynacja realizacji przedsiewzie¢ z zakresu obrony cywilnej,

21) przygotowanie i koordynacja przedsiewzieé w zakresie zarzadzania kryzysowego,

22) opracowywanie 1 uaktualnianie planu reagowania kryzysowego,

23) planowanie i realizacja wyposazenia magazynu OC i Gminnego Zespohu
Zarzadzania Kryzysowego w sprzet,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z pracami Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

25) monitorowanie wystepujacych zdarzen na terenie miasta,

26) realizowanie i wdrazanie procedur oraz programoéw i plandéw reagowania
kryzysowego,

27) opracowywanie i aktualizowanie planow reagowania kryzysowego,

28) koordynowanie prac i spotkan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

29) realizowanie zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem zdarzeniom kryzysowym,

30) podejmowanie 1 inicjowanie czynnosci zwigzanych z bezpieczefistwem
publicznym.

Wymagane dokumenty :

1. CV, list motywacyjny 1 kwestlonariusz osobowy ( Zal. Nr 1).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.



4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz o nieskalaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyé$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe (Zat. Nr 2).

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji ( Zat. Nr 3).

Termin skladania wymaganych dokumentéw - do dnia 20 stycznia 2010 roku

Miecjsce skladania dokumentéw - Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J.
Pitsudskiego 95 ( Pokdj nr 6).
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem :

»Nabor kandydatow na stanowisko urzednicze — Naczelnik Wydzialu Monitoringu i
Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta Marki”

Inne informacje

Aplikacje zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana odrzucone.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosei na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pitsudskiego 95.




