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Zarz~dzenienr 0152/82/2009
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 29 grudnia 2009 roku

w sprawie ogloszenia konkursu ofert na urz~dnicze stanowisko pracy
Podinspektor w Wydziale ds. Przygotowania i Wdrai:ania

Program6w unijnych oraz promocji miasta

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach
samorz'ldowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w samorz'ldowych
zatrudnionych w urzlldach groin, starostwach powiatowych i urzlldach marszalkowskich (Dz.
U. Nr 146, poz. 1223 ze zm.) zarzqdzam co nastllpuje:

§ 1

1. Oglasza sill konkurs ofert na stanowisko urzlldnicze:

- Podinspektor w Wydziale ds. Przygotowania i Wdrazania Program6w unijnych oraz
promocji miasta w Urzlldzie Miasta Marki

2. Trese ogloszenia 0 niniejszym konkursie okresla zalqcznik ill 1 do Zarzqdzenia.

§2

1. Ustala sill nastllPujqCe kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko
urzlldnicze:
I) Wyksztakenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci, urnozliwiajqce wykonywanie zadan

na stanowisku,
2) znajomose zagadnieri w zakresie danego stanowiska, poparta listem motywacyjnym,
3) spelnienie warunk6w okreSlonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
4) brak przeciwwskazan zdrowotnych.

§3

Powoluje sill komisjll rekrutacyjnq do rozpatrzenia ofert zlozonych w otwartym konkursie
ofert na stanowiska urzlldnicze w skladzie:

I) Krzysztof Wnuk - przewodniczqcy Komisji,
2) Grzegorz Dudzik
3) Piotr Matusiak
4) Ewa Motyczyllska



§4

1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, kt6re spelniaj~

wymagania formalne okrdlone w ogloszeniu 0 naborze. Dokonuje selekcji kandydat6w ­
uszeregowanie kandydat6w (nie wi~cej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich
poziomu wymagaii okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalon~ list~ przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, kt6ry moze z niej wybrac dowolnego kandydata lub nie
wybrac zadnego. Wyb6r moze bye poprzedzony testem lub rozmow~ kwalifikacyjn~.

2. Z posiedzenia Komisji sporz~dza si~ protok61, kt6ry podpisuj~ przewodnicz~cy komisji
orazjej czlonkowie.

§5

Zarz~dzeniewchodzi w tycie z dniem podj~cia.
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Zahlcznik Nr 1
do Zarz'ldzenia Nr 0152/82/2009
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 29 grudnia 2009 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza otwarty nabor kandydatow na ur2:~dnicze stanowisko pracy

Podinspektor w Wydziale ds. Przygotowania i Wdrazania Programow
unijnych oraz promocji m/,asta

Wymiar etatu: pelny etat.
Wymagania niezbfdne:
I) Wyksztalcenie - wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwi,u[(ce wykonywanie zadail

na stanowisku,
2) staz pracy,
3) spelnienie warunk6w okreslonych w art. 6 ust. 1 , 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku 0 pracownikach samorz[(dowych (Dz. U. Nr 223, paz. 1458):
a) - obywatelstwo polskie lub innych paitstw, zgodnie z art.! 1 ust.2 i 3 cyt. ustawy,
b) - pelna zdolnosc do czynnoSci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw

publicznych,
c) - brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestl(pstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestl(pstwo skarbowe,
d) - nieposzlakowana opinia,

4) znajomosc jl(zyk6w obcych,
5) umiejl(tnosc poslugiwania sil( edytorami tekstu, arkuszami kalkulacyjnymi ,
6) umiejl(tnosc samodzielnego przygotowywania zadail, pr()jekt6w i przedsil(wzil(c,
7) umiejl(tnosc sprawnej organizacji pracy,

Wymagania pozlldane:
I) preferowane osoby ze stazem pracy w administracji samorzqdowej,
2) doswiadczenie zawodowe w zakresie merytorycznych zadail stanowiska,
3) komunikatywnosc,
4) umiejl(tnosc negocjacji,
5) dyspozycyjnosc,
6) odpowiedzialnosc, rzetelnosc, samodzielnosc.
7) umiejl(tnosc pracy pod presj[( czasu,

Zakres zadan na stanowisku:
I) Prowadzenie spraw w zakresie promocji miasta.
2) Wsp61dzialanie w ramach udzielonego upowaznienia z innymi jednostkami samorz[(du

terytorialnego w zakresie wsp61nych przedsil(wzil(c.
3) Opracowywanie i rozpowszechnianie material6w promoc:yjno - informacyjnych 0 miescie.
4) Wsp6lpraca z mediami w zakresie promocji miasta.
5) Przygotowywanie relacji z promuj[(cych miasto wydarzeit kulturalnych, edukacyjnych i

sportowych itp.
6) Wsp61praca przy konstrukcji element6w promocyjnych serwisu intemetowego miasta.
7) Przygotowywanie tekst6w do Biuletynu Informacyjnego Urzl(du Miasta Marki

"Informacje z Ratusza".



Wymagane dokumenty :
1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy ( Zal. NT I).
2. Kopie dokument6w potwierdzajtlcych doswiadczenie zawodowe.
3. Kopie dokument6w potwierdzajtlcych wyksztalcenie.
4. Kopie dokument6w potwierdzajtlcych posiadanie wymaganych kwalifikacji.
5. Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw

publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem Stldu za umyslne przest~pstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe (Zal. Nr 2).
6. Oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

cel6w rekrutacji ( Zal. Nr 3).

Termin skladania wymaganych dokumentow - do dnia 8 stycznia 2010 roku

Miejsce skladania dokumentow - Kancelaria Urz~du Miasta Marki, AI. Marsz. J.
Pilsudskiego 95 ( Pok6j nr 6).
Dokumenty nalezy sklada6 w zamkni~tej kopercie z podanym numerem telefonu
kontaktowego, opatrzonej napisem :

"Nabor kandydatow na stanowisko urzlldnicze - Podinspektor w Wydziale ds.
Przygotowania i Wdra:iania Programow unijnych oraz promocji miasta"

Inne informacje
Aplikacje zlozone po tenninie nie b~d~ rozpatrywane i zostanGi odrzucone.
Kandydaci zakwalifikowani zostan<tpowiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty odrzucone zostan<t komisyjnie zniszczone.
Informacja 0 wyniku naboru podana b~dzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urz~du Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urz~du Miasta Marki, AI. Marsz. J Pilsudskiego 95.


