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Zarzlldzenie Nr 01521 Qn009
Bnrmistrza Miasta Marki

z dnia Z:~.~.~.9."2.00 ;5 Ir.

w sprawie zmiany Regnlaminn Organizacyjnego Urz~dn Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzrtdzie gminnym (Dz. U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.) zarzrtdzam, co nast~puje:

§ 1

W Regu1aminie Organizacyjnym Urz~du Miasta Marki wprowadzonym Zarzrtdzeniem nr 0152/86/2008
Burmistrza Miasta Marki z dnia 1 grudnia 2008 roku, zmienionym zarzrtdzeniem Nr 0152/4/2009
Burmistrza Miasta Marki z dnia 2 lutego 2009, wprowadzam nast~pujrtce zmiany:

1) w § 7 wprowadza si~ punk! 9 w brzmieniu: Wydzial Teleinformatyki

2) wprowadza si~ § 36 poprzedzony tytulem Wydzial Teleinjormatyki w nast~pujrtcym brzmieniu:

" Do zadan wydzialu nalezy w szczegolnosci :

1. Z zakresu administrowania sieciq
1) administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi systemami operacyjnymi

oraz sprztetem sieciowym,
2) opracowywanie koncepcji rozwoju systemow teleinjormatycznych oraz uruchamianie

nowych systemow teleinjormatycznych w Urztedzie,
3) nadzor i koordynacja realizacji umow zwiqzanych z technologiami teleinjormatycznymi,
4) wdrazanie nowych technologii injormatycznych, budowa i poiniejsza modernizacja (w

zakresie technicznym i injormatycznym) platformy dotyczqcej realizacji uslug miejskich
drogq elektronicznq,

5) zapewnienie ochrony systemow teleinjormatycznych,
6) zlecanie wykonania ekspertyz i projektow technicznych dotyczqcych sieci

teleinjormatycznych.

2. W zakresie administrowania bazami danych
1) Iworzenie, administrowanie i konserwacja baz danych,
2) koordynacja przeplywu injormacji pomitedzy komorkami organizacyjnymi Urztedu,
3) codzienne sporzqdzanie kopii zapasowych baz danych.

3. Z zakresu koordynacji sprZftowej i programowej
1) planowanie potrzeb w zakresie sprztetu komputerowego i telekomunikacyjnego,
2) konserwacja oraz naprawy sieci teleinjormatycznej, sprztetu komputerowego i

telekomunikacyjnego,
3) administrowanie i obsluga lub koordynacja i nadzor nad obslugq centrali telejonicznej,
4) realizacja zakupow sprztetu komputerowego i telekomunikacyjnego, w tym materialow

eksploatacyjnych oraz oprogramowania systemowego, narztedziowego, uniwersalnego
oprogramowania aplikacyjnego oraz aplikacji dziedzinowych,

5) ewidencja i kontrola wykorzystania sprztetu komputerowego i telekomunikacyjnego,
opracowywanie projektow planow i planow finansowych w tym zakresie oraz sporzqdzanie
sprawozdawczosci budzetowej w tym zakresie,

6) prowadzenie rejestru uzywanych w urztedzie programow komputerowych i waznosci licencji,
7) prowadzenie eWidencji wyposazenia poszczegolnych stanowisk w sprztet komputerowy i

biezqce jej aktualizowanie,
8) przekazywanie zutytego sprztetu komputerowego do utylizacji.
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4. W zakresie anaUz, planowania i szkolen
1) opracowywanie zaloten do projektow injormatycznych,
2) planowanie rozwoju systemow utywanych w Urzedzie,
3) realizacja projektow dofinansowywanych ze irodel zewnetrznych dotyczqcych budowy

spoleczenstwa injormacyjnego i szeroko rozumianej iyiformatyzacji,
4) testowanie i wdratanie aplikacji dziedzinowych oraz nowych technologii injormatycznych,

wykonywanie i zlecanie w tym zakresie wykonania ekspertyz i innych opracowan,
5) przeprowadzanie lub koordynacja szkolen w zakresie informatyki,
6) udzielanie pracownikom urzedu pomocy w zakresie obslugi komputera oraz programow

dzialajqcych w urz~dzie,

7) opracowanie zaloten strategii injormatyzacji Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta,
oraz injormatyzacji kontaktu mieszkancow z urz~dem,

8) analiza projektow injormatycznych realizowanych przez administracje publicznq w zakresie
zwi~kszania ejektywnosci, integracji zasobOw injormatycznych administracji publicznej oraz
wspierania rozwoju spoleczenstwa injormacyjnego,

9) analiza i przygotowywanie propozycji udzialu miasta w regionalnych i ponadregionalnych
projektach injormatycznych.

5. W zakresie informacji pubUcznej
1) prowadzenie spraw zwiqzanych z Biuletynem Injormacji Publicznej,
2) wsp61praca w zakresie przekazywania informacji publicznej innym portalom internetowym i

mediom,
3) publikowanie (lub linkowanie) na glownej internetowej stronie miasta www.markipl

istotnych spraw publikowanych w BlP,
4) prowadzenie spraw injormatycznych i technicznych zwiqzanych z glownq stronq internetowq

miasta i ewentualnymi stronami pochodnymi .

6. W zakresie wsp6lpracy zjednostkami zewnftrznymi

1) wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie wdratania rozwiqzan
teleinjormatycznych zwiqzanych z wykonywaniem zadan statystycznych, wyborczych,
krajowych rejestrow oraz innych wynikajqcych z przepisow prawa.

7. W zakresie bezpieczenstwa injormacji

1) realizacja zadan zwiqzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa injormacji oraz ograniczaniem
ryzyka ich utraty,

2) nadzor nadprzestrzeganiem stosowania srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajqcych ochrone przetwarzanych danych osobowych w spos6b odpowiedni do
zagroten oraz kategorii danych objetych ochronq,

3) wsp61praca z pelnomocnikiem ds. Ochrony Danych Osobowych.

3) w § 31 skreslam punkty 8 i 9

4) zal1l:cznik do regulaminu organizacyjnego SCHEMAT ORGANlZACYJNY URZF;DU MIASTA
MARKl otrzymuje brzmienie okreslone w zahlczniku do niniejszego regulaminu.

§2

Zarztldzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urz~du Miasta Marki.

§3
Zarz<tdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalqcznik do Zarzl.ldzenia Nr 0152/~t/2009 Burmistrza Miasta Marki z dnia 7$:.~9.:~90.9 .;

Zalqcznik do
Regulaminu Organizacyjnego

Urz~du Miasta Marki

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZJ!DU MIASTA MARK!
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H Wydzial Organizacyjny
wo r-Audytor wewn~trzny

AW

---l Wydzial Finansowo - Budzetowy

IWFB Pelnornocnik dIs chrony f--

inforrnacji niejawnych

- Wydzial Gospodarki Nieruchornosciarni i
Planowania Przestrzennego WGN Kancelaria tajna r--KT

H Wydzial Teleinforrnatyki
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Problern6w Alkoholowych SPA

H Wydzial Ochrony Srodowiska Gos~odarki
Stanowisko dIs BHP r-Wodnei i Rolnictwa WOS

BHP

H Wydziat Prawny
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KW

H Wydziat Spraw Obywatelskich
WSO
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Kryzysowego SOC

Wydzial Inwestycji
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H Wydzial Zarz~du Dr6g
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WydziaI ds.przygotowania i wdrazania

prograrn6w unijnych oraz prornocji miasta
WPR
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