Zarzadzenie Nr 0152/43/20609
Burmistrza Miasta Marki
Z dnia 30 czerwca 2009

w sprawie okresowych ocen pracownikéw Urzedu Miasta Marki.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3, 4 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje  sposdb  dokonywania okresowych ocen pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach uwrzedniczych w Urzedzie Miasta Marki,
okresy, za ktdére jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana
ocena oraz skale ocen.

§2

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miasta Marki podlega okresowym ocenom zgodnie z
ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz.1458).

§3

1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej na arkuszu okresowej oceny
pracownika samorzadowego. Wzdr arkusza okresowej oceny stanowi zatacznik do zarzadzenia.

2. Oceny pracownikow dokonuje bezpodredni przelozony pracownika w oparciu o analizg
jego pracy w okresie podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.

3. Przetozony dokonuje opisowe]j oceny pracownika w czesei B arkusza okresowe] oceny
oraz wystawia og6lng oceng pracownika w czesci C arkusza okresowej oceny wedlug
nastepujacej skali:

1) bardzo dobra,

2) dobra,

3) dostateczna,

4) negatywna. _

4. QOcene sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza si¢ ocenianemu
pracownikowi, a drugi Burmistrzowi Miasta Marki.

5. Oceny kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy dokonuje Sekretarz Miasta.

6. Oceny Zastepcy Burmistrza Miasta, Sekretarza Miasta oraz Skarbnika Miasta dokonuje
Burmistrz Miasta.

§4

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Miasta dokonuje si¢
wedhug nastgpujacych kryteriow:
1) prawidlowosci, rzetelno$ei 1 sumiennosci w realizowaniu obowiazkow pracowniczych,
2) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepiséw
regulujacych funkcjonowanie Urzedu,
3) zachowania wobec interesantow 1 wspdipracownikow,
4) wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz ich podnoszemia.




§5

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku
urzedniczym dokonuje si¢ dodatkowo wedtug nastepujacych kryteriow:
1) sprawno$ci zarzadzania,
2) efektywnosci w realizowaniu zadan przez komorke organizacyjna,

§6
Sekretarz Miasta koordynuje sprawy zwigzane z oceng pracownikow.

§7

. Pracownik podlega pierwsze] ocenie po uplywie 12 miesiecy od zatrudnienia w Urzedzie.

. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.

. Ocenie podlega okres od poprzedniej oceny lub od zatrudnienia pracownika.

Burmistrz Miasta moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika weczesniej niz po
uplywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesniej niz przed uplywem 6 miesiecy
od poprzedniej oceny.

4, W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie nie
wezesniej niz po uptywie 3 miesigcy.
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§8

1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Burmistrza Miasta w terminie 7 dni od doreczenia pracownikowi oceny na pismie.

9. Burmistrz Miasta rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od whiesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Burmistrz Miasta utrzymuje oceng w mocy, zmienia
ocene lub uchyla oceng i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§9

Traca moc zarzadzenia Burmistrza Miasta Marki: nr 0152/28/2007 w sprawie regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych oraz
152/28/2007 w sprawie powierzenia spraw sekretarzowi gminy.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0152/43/2009 Burmistrza Miasta Marki z dnia 30 czerwca 2009 w
sprawie okresowych ocen pracownikéw Urzedu Miasta Marki.

ARKUSZ OKRESOWE.J OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

.................................................... (nazwa jednostki)
Czes¢ A - Dane ocenianego
I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego
530 NaZWiSKO. it ittt it i i ittt et et e
Komdrka organizacyina............ e e Stanowisko..... e
II. Dane dotyczace poprzednie] oceny
0cena/poziom .. e e e nenn Data sSporzadzenia .......uiiiinennnnas
Czesd B ~ Ocena opisowa
Okredlenie opiscowe oceny
Czesd¢ C — Ocena wg skali
Przyznaje okresows ocene:
{miejscowosd) (dzient, miesiac, rok) {(podpis oceniajacego)

zapoznatam/-lem sie z occena

(miejscowosd) {dzien, miesiac, rok) {(podpis ocenianego)




