BURMISTRZ
MIASTA MARKI
"05.270 MARKI
Al, J, Pusudskdegs 85

Zarzadzenie Nr 0152/30/2009
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 21 maja 2009 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikéw i zastgepcow kierownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych Miasta Marki

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.

U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péZniejszymi zmianami)

w zwiazku z art. 7

pkt. 1-3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.- Nr 223, poz.1458) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

z poéZniejszymi

Ustala si¢ maksymaine kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego  kierownikéw i

zastgpcow kierownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych  Miasta Marki - Zespolu Obstugi Placéwek Oswiatowych,
Zaktadu. Ustug Komunalnych i Osrodka Pomocy Spolecznej, w nastgpujacy
sposéb:
. Maksymaina kwota Maksymalna kwota dodatku
Lp. Stanowisko . . - .
wynagrodzenia zasadniczego funkeyjnego

, Stanowiska kierownicze urzednicze _
, Dyrektor _
- 1 i (kierownik) 5 700,00 zt 2200,00 zt
 :jednostki : ! :
Zastepea dyrektora | | i
| 2 (kierownika) : 5200,00 zt 1500,00 zt
5 jednostki J '

§2

1. W przypadku wustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia

kietrownikéw i zastgpcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
Miasta Marki - Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych, Zaktadu Uslug
Komunalnych i Os$rodka Pomocy Spolecznej wedlug maksymalnych kwot
okreslonych w § 1, nie moze ono przekroczyé:




