BURMISETRZ
MIASTA MARKI
05-270 MARKI
AL J. Plisudskiego 86 Zarzadzenie Nr 0152/27/2009

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 14 maja 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urze¢du Miasta Marki

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 =z
pozniejszymi zmianami), art. 7 pkt. 3 i art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. — ¢ pracownikach samorzadowych {Dz. U.
Nr 223, poz.1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

- samorzadowych (Dz. U.'Nr 50; poz. 398) zarzadzam co'mastepuje:.. .. =

s1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Marki, ktérego tresé stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Regulamin wynagradzania obowiazujacy dotychczas,
wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Marki
Nr 9/97 z dnia 25 czerwca 1997 roku z pézniejszymi zmianami.

§ 3
Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 9 czerwca 2009 roku tj.
po uplywie 2 tygodni od daty podania go do wiadomoSci

pracownikom w dniu 26 maja 2009 roku, z moca obowigzujaca od
1 kwietnia 2009 roku.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Marki z dnia 14 maja 2009 roku

REGULAMIN ’
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA MARKI |

ROZDZIAL L. POSTANOWIENIA OGOLNE
) EDEE S ‘“§1' Ty ST O ST

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem®, ustala dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Marki na
podstawie umowy o prace:

1)  wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

2)  szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyijnego,

3)  kategorie stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego,
4)  szezegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,
5)  szczegblowe warunki i spdsc')b przyznawania dodatku za wieloletnig prace,

6)  szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagréd innych niz jubileuszowa,

7)  szczegblowe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych,
odprawy rentowej i emerytalnej.




ROZDZIAL II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJ NE

§ 2.
Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w Urzedzie Miasta Marki na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcéw i
asystent6w, pomocniczych i obstugi) stanowigcy Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAY 111 SZ_CZEG(’)LOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

1. Minimalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala sie Zgodnie z

.. .. rozporzadzeniem.-Rady. . Ministrow: -z - dnial 8 “marca 2009 roku (Dze To -Np- 50+ 77 v

poz.398) Cze$¢ A - Zalacznikanr 1,

2. Maksymalny  poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreéla zalacznik nr 2
do Regulaminu. ' '

3. Wpynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalane jest kazdorazowo w umowie
0 pracg poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi. - ' '

4. Podwyzszenie kwot wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania lub podwyzszenie kategorii zaszeregowania pracownikéw nie
wymaga zmiany umowy o prace.

5. - W przypadku zmian, o kiérych mowa w ust. 4, w razie koniecznosci,
Wydzial Finansowo-Budzetowy (Place) dokonuje stosownych korekt w
urzadzeniach informatycznych, placowych i innych niezbednych do prawidlowej
wyptaty wynagrodzei pracownikom , Wydziat Organizacyjny (kadry) informujg
pracownika o aktualnej wysoko$ci wynagrodzenia. | "

6.  Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o

prace.




Dodatek funkeyjny

§ 4.

1.  Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace 1 jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

2.  Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zalacznik
nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany za okresy nieobecnoSci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang
choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma
obowiazek udzielié na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych.

" Dodatek za wieloletnia prace

§5.

1. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczenii do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu w
terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

4, Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi w pelnej wysokoscei za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z




powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytuhs zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie, w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w. celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakohczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do
dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek specjalny
§6.

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia .-

- dodatkowych zadaf Burmistrz mozé przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznodci, o
ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszace] nie wigcej niz 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciag do pracy wywolang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma
obowiazek wudzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych. |

Inne dodatki

§7.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. |




§ 8.

1. Pracownikowi bedacemu kierownikiem komdrki organizacyjnej przyshiguje
dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w shizbie przygotowawczej w
kwocie 300 zl, nie wigcej jednak lacznie niz 600 zt, pod warunkiem, Ze nie
ustanowiono pracownikowi opiekuna w shuzbie przygotowawczej.

2. Opiekunowi w shizbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad

“pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 z1, nie wiecej jednak
tacznie niz 400 z1. ' | |

Nagrody uznaniowe

§9.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moga by¢ przyznane
nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Decyzie o przyznaniv nagrody podejmuje. burmistrzw wiasnej. inicjatywy .
“lubnaswniosek bezposreditiego 0. A
3. Wysokogé nagrody oraz termin jej wyplacenia ustala burmistrz,

ROZDZIAL IV . SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA -

Nagroda jubileuszowa
§ 10.

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
- 2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % Wynagrddzeni_a miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.



3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisdw
wprowadzaj acych nagrody jubi}euszowe

4. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie¢ jeden z tych
okresow. _

5. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6. Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

7. Nagrode jubileuszowsa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

8. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzeme
przys%ugunce pracowmkow1 w dniu nabycia prawa do . nagrody, a Jezeh dla
% Z éﬁéprzysiugugqce ;

9. Jezeh pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi Wynagrodzeme przystugujace pracown1kow1 w dniu nabycia prawa do
nagrody jublleuszowej

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracown1kow1 ktéremu do nabycia prawa do
~ nagrody jubileuszowej brakuje mnlej niz 12 mleszgcy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do
okres6w uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychezas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jednq nagrodg najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wej scia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust.
9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wllczanyml do tego okresu,
dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12
miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode niZszq Wyp%aca sie w petnej wysokoséci, a
w dniu nabycia prawa do nagrody wyzsze] - roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody mzsze_]

13. Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktérym pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt

—



uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Odprawa emerytalno rentowa
§11.

1. W zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosei
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych 1j. :

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznege wynagrodzenia

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z

o TOCY: odregbnych przepiso6w podlegajq one wliczeniu do-okresu:pracy,-od ktérego -« .o

zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture tub rente z tytuh
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dmu ustania stosunku pracy.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w u bm,za si¢ jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar
§ 12.

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych, wyplaca sie je w spos6éb nastepujacy:

1}  za kazda godzing pracy przysluguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia, | |

2)  zakazda godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a)100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w niedziele i swigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za pracg w niedziele Iub w $wigto, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzema za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).

!

L



2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar
czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130
Kodeksu pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przyshuguje
juz prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w
swigto lub niedziele, za ktéra pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, z tym Ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym
mowa W ust. 1 pkt. 2 1 ust. 2 nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

§ 13.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli
byl gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego przestoju.

> Wynagrodzenie, o kiStym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci-wynikajacej. < = -

'z osobistego zaszeregowariia pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 3.

Swiadczenie z tytulu podrézy shuzbowych
- §14.

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002
r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe]j jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz
1990) oraz ' _
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002
r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panhstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz.
1991), z tym ustaleniem, ze wymogu okreslonego w § 8, w zakresie
dokumentowania kosztéw przejazdu w podrézy shizbowej nie stosuje sie i nie
uznaje za warunek prawny rozliczenia sie z pracownikiem.



Pozostale swiadczenia

§ 15.

Zasitki chorobowe i macierzyﬁskie sg wyplacane na zasadach okre$lonych
w Kodeksie Pracy oraz przepisach regulujacych uprawnienia do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
przysluguje w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy _.
regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczerl.

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy przystuguje jedynie w przypadkach:
a) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

b) powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;.

_Odprawa z tytutu powolania” pracownika do zasadniczej lub okresowej w7 =

stuzby wojskowej jest przyznawana zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.
U. 22004 r. Nr 241, poz.2416 ze zm.).

Odprawa posmiertna od pracodawcy przystuguje rodzinie w oparciu o art. 93
Kodeksu pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ na zasadach okreslonych
ustawie z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze

zZm.).
ROZDZIAE, V. POTRACENIA
~ § 16.

. Przy kazdej wyplacie wynagrodzenia potraca si¢ nalezna zaliczke na podatek
od osdb fizycznych i sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz emerytalno-
rentowe wedhig zasad okres§lonych odrebnych przepisach.

. 'Inne potracenia moga by¢ dokonywane w sposdb okreSlony w Kodeksie
Pracy.




ROZDZIAL VI. SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
§17.

1. Wyplata wynagrodzenia, wraz z naleznymi dodatkami i1 $wiadczeniami
nastepuje 28 dnia kazdego mleswcca lub w irmym dniu wyznaczonym przez
Burmistrza.

2. Wyplaty dokonuje sie gotowka w kasie urzgdu miasta lub za zgoda
pracownika, na jego konto osobiste.

ROZDZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie
_wyboru i powolania.

727" Wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Miasta, a Zastegpcy Burm1strza SR

| Skarbnika ustala Burmistrz.
§ 19.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
prawa pracy oraz inne obowigzujace powszechnie przepisy prawa.

§ 20.
Regulamin podano do wiadomosci pracownikéw w dniu 26 maja 2009 roku.
§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 czerwcea 2009 roku .
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Marki

Wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcéw i
asystentéw, pomocniczych i obstugi), wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegblnych stanowiskach, warunki i sposéb
wynagradzania na poszczegblnych stanowiskach, = maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Miasta Marki

Minimalne wymagania
Minimalny | Maksymalny Stawka kwalifikacyjne’
: . pezimom |  poziom dodatku ksztalceni
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | wynagrodzenia | funkeyjnego wy :razcem_e staz
zasadniczego | zasadniczego do pracy
A .. | vmicjgtnoSei | (w latach)
-zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy XvII XX 8 WwyZsze 4
B IElerown11$1przgdu VI XVIIT 7 wedlug odr@bnych
stanu cywilhego przepiséw
Za'stqpca
3 |kierownika urzedu X XVII 4 wyzsze® 4
stanucywilnego | o oo R
4 |Naczelnik wydzialu| =~ XV XVII 71 wyzszer | 5
Petnomocnik ds. '
ochrony informacji
5 |niejawnych XI1I XVII 6 wyzsze? 4
Zastepca
naczelnika
_ _ Doradcy i asystenci _
Doradca XVII XIX 6 WyZsze 5
2 |Asystent XI XV - $rednie -
' Stanowiska urzednicze '
! |Radca prawny XIIT XVII 6 wediug odrebnych
- - przepiséw
2 |Gléwny specjalista | XTI XVII 5 wyzsze? 4
Inspektor X1I Xvi - wyzsze?




Star -
4 szy specjalista X1 XV i wyzsze? 3
Starszy informatyk _
. - wyzsze? -
5 |Podinspektor X Xiv - rednie? 3
6 |Specjalista X XIII - srednie® 3
7 Samodzielny X X[ - srednie® 2
referent
8 |Referent prawny VIII X1t - wyzsze -
prawnicze
Referent
9 |Kasjer | IX X1 - ~ $rednie® 2
Ksiegowy
¢ .
19 Miodszy referen Vi X . §rednie? .
Mlodszy ksiggowy i '
Lceew s GemsrecStanowiska fxomOCn'iczé??i-fdbSiugi"' T
1 | Archiwista vii VI - $rednie? -
2 Robotnik A" VII - podstawowe4' -
gospodarczy . -

! Szczegblowe wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztalcenia I stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzednoiczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
o en g wsgbwzgledniaja.cwymagania okredlone w ustawie, przy. czvm do_stazu pracy ,Wymaganego, na. klerowmczych
s o ==t —gtanowiskach urzedniczych: ‘wlicza- sie wykonywame dziatalnodci’ gospodarcze_;, zgodnie z-art: 6 ust. 4pkt 1 ustawy. -
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreglaja odrebne przepisy.
? Wyzsze odpowiednigj spec_;alnoscl umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstaw1e umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
? $rednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowiskn, a w odniesienin do
stanow1sk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdmczych stosownie do oplsu stanow:ska

*Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Marki

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

- Kategoria | Minimalna Maksymalna |
zaszeregowania| kwota w zi kwotawzl |
I 1100 2 900
118 1120 3 000
11| 1140 3100
v 1160 3200
\' 1180 3300
VI 1200 3 400
VII 1250 3500
VI 1300 4 000
IX 1350 4200
X 1400 4400
X1 1450 4 600
X 1500 | 5000
T X 1600 | 5100,
XIV 1700 5200
XV 1 800 5300
XVI 1900 5 400
XVII 2000 - 5500
XVIID | 2200 5 600
XIX 2 400 5 700
XX 2 600 5 800
XX1 2 800 5 900
XXT11 3000 6 000
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Marki

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatkn Procent minimalnego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego
W I kat. zaszeregowania ( :
1 do 40
2 _ -~ do60
i ‘ S Iy _ 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140 .
] 7 SARR ‘do 1 60~J 4_ I o
8 do 200 (
9 do 250 -




