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Projekt
UMOWA NR 272. ........ .2020

zawartaw dniu ... w Markach, pomiedzy:

Gming Miasto Marki z siedzibg w Markach, al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95,
05-270 Marki, NIP 125 162 23 08, REGON 013269670

zwang dalej "Zleceniodawcy’,

ktorg reprezentuje

ktdrg reprezentuje ...
tacznie zwanymi dalej ,Stronami”.

W zwigzku z wyborem oferty na podstawie przeprowadzonego postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.) zwanej dalej ustawg Prawo
Zamoéwien Publicznych, zostata zawarta umowa, o nastepujgcej tresci:

|. Zasady ogdlne
§1.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy dla
pracownikow Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki
oraz 14 jednostek organizacyjnych gminy:
1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
ul. Okdélna 14, 05-270 Marki,
2) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Zotnierzy AK Il rejonu ,Celkéw”
ul. Szkolna 9, 05-270 Marki,
3) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 r.
ul. Pomnikowa 21, 05-270 Marki,
4) Szkofa Podstawowa Nr 4 im. Stefana Roweckiego ,GROTA’”
ul. Wspdlna 40/42, 05-270 Marki,
5) Zespot Szkot Nr 1 im. Jana Pawta |l (liceum)
Al. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 96,
6) Zespot Szkot Nr 2 im. Prymasa Tysigclecia
ul. Wczasowa 5, 05-261 Marki,
7) Przedszkole Miejskie Nr 1 ,Wesoty Skrzat”
Al. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 77, Okdlna 34 05-270 Marki,
8) Przedszkole Miejskie nr 2
ul. Duza 1a, 05-270 Marki,
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9) Przedszkole Miejskie Nr 3 ,Bajkowy Swiat”

Al. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 246, 05-261 Marki,

10)Zaktad Ustug Komunalnych

ul. L. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki,

11)Centrum Ustug Wspdlnych

ul. Klonowa 7, 05-270 Marki,

12)Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 39a, 05-270 Marki,

13)Marecki Osrodek Kultury

ul. Fabryczna 2, 05-270 Marki,

14)Biblioteka Publiczna

ul. L. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki,

Il. Zakres ustug

§ 2.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania oraz do utrzymywania stanu
gotowosci do udzielania, na warunkach niniejszej umowy, Swiadczen medycznych z
zakresu medycyny pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa. Szczegotowy zakres swiadczenia medycyny pracy obejmuje ustugi m.in.

a) przeprowadzanie wobec pracownikow Zamawiajgcego badan lekarskich:

b)

c)
d)

wstepnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z trybem, sposobem
dokumentowania i kontroli oraz czestotliwoscig oraz w terminach okreslonych
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w tym w szczegdlnosci:

= ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.

1320),

ustawie z 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1175 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy
(Dz.U. 2020 poz. 1320),

ustawie z dnia 5 stycznia 2011 o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2020 r.,
poz 1268 ze zm.),

rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148 p0z.973)

wykonywanie szczepien ochronnych, niezbednych w zwigzku z wykonywana
praca,

monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujgcych,

wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesna diagnostyke choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z wykonywang praca,
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e) realizacje wobec pracownikow Zleceniodawcy profilaktycznej opieki
zdrowotnej, o ktérej mowa w art.229 § 6 zdanie drugie Kodeksu Pracy;

f) wydawanie i przechowywanie orzeczen lekarskich, w tym w szczegdlnosci:

» 0 utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowe;j
pracy,

» 0 braku przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

» stwierdzajgcych u pracownika objawy wskazujgce na powstanie choroby
zawodowej,

» stwierdzajgcych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u
pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono
chorobe zawodowa, lecz nie zaliczono do zadnej z grup inwalidow,

» stwierdzajgcych , ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna
wykonywac¢ pracy dotychczasowej.

g) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

h) wykonywanie szczepien ochronnych, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen choréb zakaznych (Dz.
U. 2020 r. poz. 1845 ze zm.),

i) monitorowanie stanu zdrowia o0sOb pracujgcych zaliczanych do grup
szczegolnego ryzyka, a zwlaszcza oséb wykonujacych prace w warunkach
przekroczenia normatywow higienicznych, mtodocianych oraz kobiet w wieku
rozrodczym i ciezarnych,

J) wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb
zawodowych i innych chordb zwigzanych z wykonywang praca,

k) inicjowanie i realizacje promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych
programéw prozdrowotnych wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracujgcych,

[) inicjowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia pracownikow i udzielenie
pomocy w ich realizacji (informowanie pracownikéw o zasadach zmniejszania
ryzyka  zawodowego, wdrazania zasad  profilaktyki  zdrowotnej,
wspotorganizowanie pierwszej pomocy przedmedycznej),

m) prowadzenie analizy stanu zdrowia pracownikéw,

n) w przypadkach obligatoryjnych, delegowanie swojego lekarza do zaktadowej
komisji bezpieczenhstwa i higieny pracy lub stuzby bhp, oferowanie gotowosci
Swiadczenia profilaktycznych ustug medycznych nie wymienionych wyzej,

0) badania kierowcoéw o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 o
kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2020 r., poz 1268 ze zm.),

p) zapewnienie badah wstepnych dla studentdéw odbywajgcych praktyke
studenckg max. 10 oséb w roku w cenie abonamentu pracowniczego,

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy za udzielenie Swiadczen
medycznych z zakresu medycyny pracy oraz utrzymanie stanu gotowosci do ich
udzielania zostata ustalona w oparciu o oferte i wynosi ............. zt. brutto (stownie
ztotych) za przebadang jedng osobe— stawka pracownicza.
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3. Poprzez pojecie ,stawki pracowniczej” rozumie sie kwote za Swiadczenia dla
pracownikow wchodzgce w zakres Sswiadczen Medycyny Pracy.

4. Cena stawki pracowniczej jest niezmienna przez caty okres realizacji niniejszej
umowy, z zastrzezeniem § 6 ust. 13.

lll. Warunki i sposoéb realizacji Swiadczen.
§ 3.

1. Ustugi Swiadczone sg przez ZleceniobiorCe ......iccvcvvviriarirsarnarinns oraz w
jednostkach wspotpracujgcych ze Zleceniobiorca.

2. Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow Zleceniodawcy i jednostek
organizacyjnych wskazanych w § 1 ust. 1, wykonywane sg na podstawie skierowania,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do umowy. Badanie kohczy sie wydaniem
orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia, ktérego odbior pracownik poswiadcza
na pisSmie w rejestrze wydanych zaswiadczen.

3. Strony ustalajg, ze wszelkie skargi i wnioski dotyczgce jakosci realizowanych ustug
przyjmowane sg w formie pisemnej najdalej w ciggu 14 dni od daty zdarzenia.
Jednoczesnie Zleceniobiorca zobowigzuje sie ustosunkowaé pisemnie w ciggu 14 dni
od daty otrzymania skargi lub wniosku.

IV Prawa , obowiazki i odpowiedzialnos$¢ Zleceniobiorcy
§4.

1. Standardy dostepnosci swiadczen z zakresu medycyny pracy:

a) planowana wizyta u lekarza medycyny pracy realizowana jest w ciggu jednego
maksymalnie dwdéch dni roboczych,

b) oczekiwanie na wizyte wynosi nie wiecej niz 3 dni robocze od czasu uzyskania
wszystkich wynikow badan koniecznych do wydania orzeczenia,

2. Za dzien roboczy Strony uznajg kazdy dzien od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy obowigzujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Zleceniodawca wymaga dotrzymania terminu okreslonego w ust.1.

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia i przechowywania dokumentacji
medycznej osdb uprawnionych przez okres obowigzywania umowy.

5. Po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy Zleceniobiorca w terminie 30 dni
przekaze wskazanej przez Zleceniodawce jednostce medycznej poswiadczong z
oryginatem kopie dokumentacji o ktérej mowa w ust. 4.

6. Zleceniobiorca oswiadcza, ze swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy
bedgce przedmiotem niniejszej umowy wykonywane bedg przez personel medyczny
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do udzielania $wiadczen
zdrowotnych wynikajgce z odrebnych przepisow.

7. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jakos¢ ustug realizowanych w
ramach niniejszej umowy i odpowiada za szkody powstate w zwigzku ze Swiadczeniem
ustug medycznych na podstawie niniejszej umowy powstatych z jego winy lub oséb,
przy pomocy ktérych umowe wykonuje.
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8.

10.

11.

Na okres objety niniejszg umowa, Zleceniobiorca zobowigzany jest do posiadania
umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za szkode wyrzgdzong w zwigzku z
udzieleniem swiadczen medycznych w wysokosci nie mniejszej niz 1.000.000,- zt.

. Podpisane za zgodnos¢ z oryginatem kopie polisy bedg stanowi¢ integralng czes¢

umowy jako zatgcznik do umowy przed jej podpisaniem.

W przypadku rozwigzania polisy ze strony Ubezpieczyciela lub jej wygasniecia w
trakcie trwania obowigzujgcej umowy Zleceniobiorca zobowigzany jest do jej
odnowienia na dotychczas obowigzujgcych warunkach, chyba, ze réznice wynikajg z
ogolnie przyjetych przepiséw prawa.

Koszty ubezpieczenia zawarte sg w wynagrodzeniu dla Zleceniobiorcy.

V Prawa i obowiazki Zleceniodawcy
§ 5.
Osobami uprawnionymi do kontaktéw we wszelkich sprawach zwigzanych z
wykonaniem niniejszej umowy sg:
ze strony Zleceniodawcy:
Koordynator umowy:
imie nazwisko: ...l tel. oo ) e

imie nazwisko: ...l tel, oo, ) e
email.........................
imie nazwisko: ...l tel. oo )
email.........................
imie nazwisko: ...l tel. oo )
email.........................

ze strony Zleceniobiorcy:

imie nazwisko: ............ooieiiil tel, oo, ) s
e-mail..............oon
imie nazwisko: ............ooieiiil tel, oo, ) s
e-mail...........ooeiiinn..

Zleceniodawca przekazuje informacje o wystepowaniu czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw
tych czynnikéw.

Zleceniodawca zapewnia Zleceniobiorcy mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w
celu dokonania oceny warunkow pracy oraz udostepnia dokumentacje wynikow
kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.
Zleceniodawca ma prawo kontrolowania wykonywania postanowien Umowy poprzez
sprawdzanie dostepnosci Swiadczen i realizacji ustug objetych Umowg. Kontrola
wykonania umowy nie bedzie narusza¢ tajemnicy przedsiebiorstwa Zleceniobiorcy
lub podmiotéw wspétpracujacych ze Zleceniobiorca.
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VI Wynagrodzenie
§ 6.

1. Podstawg do obliczenia naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia bedzie ilos¢ osob,
ktérym przeprowadzono badania i wydano orzeczenie pomnozona przez stawke
okreslong w § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

2. Zleceniodawca wymaga fakturowania dla kazdej z jednostek oddzielnie.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przesytania comiesiecznej specyfikacji rozliczen w
formie elektroniczne] obejmujgcej nazwe jednostki, imie i nazwisko osoby badanej,
date i zakres badania.

4. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2
niniejszej umowy z dotu, na podstawie faktury VAT, wystawionej co miesigc (do 5 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktory przystuguje wynagrodzenie)
przez Zleceniobiorce, w ciggu do 21 dni od dnia otrzymania faktury, wystawionej
zgodnie z przepisami prawa i niniejszg umowg na rachunek bankowy Zleceniobiorcy

5. W przypadku, gdy niniejsza umowa nie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, pierwsza faktura obejmuje okres od daty wejscia jej w zycie do
ostatniego dnia danego miesigca kalendarzowego.

6. Za dzieh zaptaty Strony uznajg date obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

7. Wszelkie rozliczenia w tym faktury bedg wystawiane na nastepujgce dane:

1) Gmina Miasto Marki Urzad Miasta Marki
Al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki; NIP: 1251622308

2) Gmina Miasto Marki Szkota Podstawowa Nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
ul. Okdlna 14, 05-270 Marki; NIP: 1251622308

3) Gmina Miasto Marki Szkota Podstawowa Nr 2 im. Zotnierzy AK Il rejonu
»Celkow”
ul. Szkolna 9, 05-270 Marki, NIP: 1251622308

4) Gmina Miasto Marki Szkota Podstawowa Nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 r.
ul. Pomnikowa 21, 05-270 Marki, NIP: 1251622308

5) Gmina Miasto Marki Szkota Podstawowa Nr 4 im. Stefana Roweckiego
,»GROTA”ul. Wspdlna 40/42, 05-270 Marki, NIP: 1251622308

6) Gmina Miasto Marki Zespét Szkét Nr 1 im. Jana Pawta li
Al. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 96, NIP: 1251622308

7) Gmina Miasto Marki Zesp6t Szkét Nr 2 im. Prymasa Tysiaclecia
ul. Wczasowa 5, 05-261 Marki, NIP: 1251622308

8) Gmina Miasto Marki Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Wesoty Skrzat” Al. Marsz.
Jozefa Pitsudskiego 77, Okolna 34 05-270 Marki, NIP: 1251622308

9) Gmina Miasto Marki Przedszkole Miejskie nr 2
ul. Duza 1a, 05-270 Marki, NIP: 1251622308

10)Gmina Miasto Marki Przedszkole Miejskie Nr 3 ,,Bajkowy Swiat”
Al. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 246, 05-261 Marki, NIP: 1251622308
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11)Gmina Miasto Marki Zaktad Ustug Komunalnych
ul. L. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki, NIP: 1251622308
12)Gmina Miasto Marki Centrum Ustug Wspdélnych
ul. Klonowa 7, 05-270 Marki, NIP: 1251622308
13)Gmina Miasto Marki Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kosciuszki 39a, 05-270 Marki, NIP: 1251622308
14)Gmina Miasto Marki Marecki Osrodek Kultury
ul. Fabryczna 2, 05-270 Marki, NIP: 1251622308

15) Gmina Miasto Marki Biblioteka Publiczna
ul. L. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki, NIP: 1251622308

8. Wartos¢ przedmiotu zamowienia nie moze przekroczy¢ kwoty

................................ zt (netto/brutto)

9. Zleceniobiorca oswiadcza, iz jest/nie jest* czynnym podatnikiem podatku od towarow

i ustug.

10. Zleceniobiorca os$wiadcza, ze wskazany na fakturze rachunek bankowy jest
rachunkiem rozliczeniowym stuzgcym wytgcznie dla celéw rozliczeh z tytutu
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej.

11. Zleceniobiorca nie moze dokonac cesji zadnych praw i roszczenh lub przeniesienia
obowigzkédw wynikajgcych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej zgody
Zleceniodawcy wyrazonej pod rygorem niewaznosci na pismie.

12. W przypadku zmiany w okresie obowigzywania umowy:

1) stawki podatku od towarow i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U z 2020 r. poz. 2207);

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342).

Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do wykazania i udokumentowania Zleceniodawcy
rzeczywistego wptywu tych zmian na koszty wykonania niniejszej umowy. Po pozytywnej
weryfikacji przez Zleceniodawce stanowiska Zleceniobiorcy strony zawrg aneks do
Umowy, w ktérym okreslg odpowiednio zmieniong wysokoS¢ wynagrodzenia
Zleceniobiorcy za realizacje Przedmiotu Zamowienia. Powyzsza procedura moze byc¢
wszczeta rowniez przez Zleceniodawce, jezeli wyzej okreslone zmiany bedg skutkowaty
zmniejszeniem wynagrodzenia Zleceniobiorcy za realizacje Przedmiotu Zamdwienia.
Wynagrodzenie zostanie odpowiednio zwiekszone/zmniejszone o kwote odpowiadajgca
wzrostowi/obnizce udokumentowanych kosztéw, o ktérych mowa powyzej. Warunkiem
wprowadzenia zmian do Umowy jest wystgpienie 2z wnioskiem przez
Zleceniobiorce/Zleceniodawce w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od daty wejscia w
zycie przepisow, o ktéorych mowa w pkt. 1) — 4) powyzej.
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VIl Kary Umowne

§7.
1. W przypadku nieterminowego wykonania jakiegokolwiek $wiadczenia objetego
przedmiotem umowy (wykonanie badan i $Swiadczen) Zleceniodawca naliczy

Zleceniobiorcy kare umowng wysokosci 100 zt (stownie: sto ztotych) za kazdy rozpoczety
dzien opdznienia w stosunku do wymaganych terminéw realizacji o ktérych mowa w § 4
ust. 1 Umowy.

2. Kara umowna bedzie potrgcana z ptatnosci wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy na
postawie pisemnego oswiadczenia Zleceniodawcy o potrgceniu.

3. Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przenoszgcego zastrzezong kare
umowna.

4. Zleceniobiorca wyraza zgode na potrgcenie przez Zleceniodawce naliczonych przez
Zleceniodawce kar umownych z ptatnosci wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy,
chociazby wierzytelno$¢ Zleceniodawcy o zaptate kary umownej nie byla jeszcze
wymagalna (potrgcenie umowne). Przed dokonaniem potrgcenia Zleceniodawca
zawiadomi pisemnie Zleceniobiorce o wysokosci i podstawie naliczonych kar umownych
oraz przesle note ksiegowa.

VIl Postanowienia koncowe

§ 8.
1. Wszelkie zmiany w tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej (aneks do
umowy).
2. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia................ dodnia ...ccoeevnvnnnnnn.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniodawce za jednomiesiecznym pisemnym
wypowiedzeniem dokonanym na koniec miesigca kalendarzowego pod rygorem
niewaznosci.

4. Spory powstate przy wykonaniu Umowy bedg rozstrzygane przed sgdem wtasciwym
dla siedziby Zleceniodawcy.

5. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego, ustawy prawo zamowien publicznych oraz przepisy ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 ze zm.) oraz
Kodeksu pracy.

7. 'W zwigzku z realizacjg niniejszej umowy Zamawiajgcy bedzie przetwarzat dane
osobowe Wykonawcy wskazane w komparycji oraz wynikajgce z tresci niniejszej
umowy. Tym samym Zamawiajgcy informuje iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Marki z siedzibg
w Markach (05-270) przy al. Marsz. J. Pitsudskiego 95.

! postanowienie dotyczy umowy, ktéra zostanie zawarta z osobg fizyczna, w tym osoba fizyczng prowadzaca dziatal-
nos¢ gospodarcza. W przypadku, gdy umowa zostanie zawarta z innym podmiotem cate postanowienie ust. 7 zosta-
nie wykreslone.
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2) Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym w sprawach dotyczgcych danych osobowych mozna sie kontaktowac za
posrednictwem adresu mailowego: iod@marki.pl,

3) celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja niniejszej umowy,
a dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej
umowy art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

4) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i nie bedg udostepniane
innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw uprawnionym na podstawie przepisow
prawa lub podmiotow przetwarzajgcych dane w imieniu Administratora danych
osobowych,

5) dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia
i zakonczenia realizacji niniejszej umowy oraz w okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z jej realizacjg ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) Zleceniobiorcy przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo Zzgdania ich sprostowania, zmiany Ilub ograniczenia
przetwarzania,

7) Zleceniodawca ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa,

8) podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne dla zawarcia i realizacji niniejszej
umowy,

9) dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu.

8. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania przez Zleceniodawce danych
osobowych przedstawicieli Zleceniobiorcy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, stanowi
zatgcznik nr ... do umowy.

9. W ramach realizacji Umowy, Zleceniobiorca przetwarza¢ bedzie dane o0soOb
wyznaczonych do biezgcego kontaktu, w tym dane pracownikdw oraz
wspotpracownikow Zleceniodawcy. W celu unikniecia watpliwosci, Zleceniobiorca
przetwarza dane oséb wskazanych do biezgcej realizacji Umowy przez Zleceniodawce
jako ich odrebny i niezalezny administrator, zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. f Ogdlnego
Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (dalej jako: ,Rozporzgdzenie”), czyli na podstawie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie kontaktu w biezgcych
sprawach zwigzanych ze wspotpracg Stron i wykonywaniem Umowy. Zakres danych
osobowych, ktére sg udostepniane Zleceniobiorcy obejmuje: imie, nazwisko, stuzbowy
adres e-mail, stuzbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji
Zleceniodawcy. Klauzula obowigzku informacyjnego Zleceniobiorcy zostata
umieszczona na stronie internetowej w zaktadce polityki prywatnosci pod adresem:
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Zatgcznik nr ...
doumowynr .............

Klauzula informacyjna RODO
Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w zwigzku z realizacjg umowy nr .... z dnia , zwanej dalej
Umowa, Zleceniodawca bedzie przetwarzat dane osobowe 0séb wskazanych do biezgcej
realizacji Umowy przez Zleceniobiorce, tym samym Zleceniodawca informuje iz:
1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Marki z siedzibg w
Markach (05-270) przy al. Marsz. J. Pitsudskiego 95,

2) Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym w sprawach dotyczgcych danych osobowych mozna sie kontaktowac za
posrednictwem adresu mailowego: iod@marki.pl lub listownie na adres siedziby

Administratora danych osobowych,

3) celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja Umowy, a dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest
zapewnienie kontaktu w biezgcych sprawach zwigzanych ze wspotpracg Stron i
wykonywaniem Umowy art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

4) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i nie bedg
udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa lub podmiotow przetwarzajgcych dane w imieniu
Administratora danych osobowych,

5) dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia i
zakonczenia realizacji niniejszej umowy oraz w okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z jej realizacjg ustalanym zgodnie z odrebnymi

przepisami,

11


mailto:iod@marki.pl

marki 3¢ WZP.271.46.2020 Zalgcznik nr 5a do SIWZ

6) osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania, zmiany lub

ograniczenia przetwarzania,

7) osobie, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku

uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
8) podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne dla zawarcia i realizacji Umowy,

9) dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

oraz profilowaniu.
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